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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE CLAUSTRO
DE 20 DE SEPTIEMBRE DE 2012

En Alcald de Henares, a las 9:30 horas del dia 20 de septiembre de 2012, se reline en
segunda convocatoria y sesion extraordinaria el Claustro de la Universidad de Alcalg, en el
Aula Magna de la Facultad de Medicina, bajo la presidencia del Sr. Rector, D. Fernando
Galvan Reula, y con la asistencia de las personas que, por colectivo al que representan, se
relacionan a continuacion:

Natos: D. Rubén Garrido Yserte, Gerente, y D. Miguel Rodriguez Blanco, Secretario
General.

Catedraticos de Universidad: D. Melchor Alvarez de Mon Soto, D2 Maria Julia Bujan
Varela, D Maria José Carmena Sierra, D. Obis Dionisio Castafio Gonzalez, D2, Pilar Chias
Navarro, D. Fernando Cruz Roldan, D? Elena Dominguez Cafias, D. Manuel Gmez Rubio,
D. Alberto Gomis Blanco, D. Carlos Jiménez Piernas, D. José Luis Lazaro Galilea, D.
Francisco Javier Lucio Cazafia, D% Maria Luisa Marina Alegre, D. Ricardo Paniagua
Gomez-Alvarez, D? Nazareth Pérez de Castro, D. Javier Rivera Blanco, D. Francisco Javier
Rodriguez Sanchez, D. Manuel Rosa Zurera, D. Juan Rafael Sendra Pons, M? José Toro
Nozal, D. Serafin Vegas Gonzalez, D. Juan Ramon Velasco Pérez y D. Francisco Zaragoza
Garcia.

Catedréaticos de Escuela Universitaria: D® Rosa Rodriguez Torres.

Titulares de Universidad: D. Enrique Alexandre Cortizo, D. Pedro Amo Lépez, D2 Maria
Isabel Arenas Jiménez, D Carmen Bartolomé Esteban, D. Manuel Blanco Velasco, D.
Francisco Javier Bueno Guillén, D2 Maria Rosa Cabellos Castilla, D. Julio Cafero Serrano,
D? Maria Nieves Casado Escribano, D2, Gema Soledad Castillo Garcia, D?. Isabel de la Cruz
Cabanillas, D? Luisa Maria Diaz Aranda, D% Ana Maria Diaz Lanza, D. José Carlos Diez
Ballesteros, D2 Teresa Inmaculada Diez Folledo, D. Alberto Domingo Galan, D. JesUs
Alberto Escarpa Miguel, D2 Maria Angeles Fernandez de Sevilla Vellon, D. José Radl
Fernandez del Castillo Diez, D3 Maria Carmen Fernandez lIriarte, D. David Fernandez
Llorca, D3 Inmaculada Ferndndez Monistrol, D. José Santiago Fernandez VVazquez, D. Juan
JesUs Garcia Dominguez, D2 Maria José Gil Garcia, D? Maria Pilar Gémez Sal, D. José
Gutiérrez de Mesa, D. José Maria Gutiérrez Martinez, D. Manuel Guzman Navarro, D2,
Maria Luisa Izquierdo Ceinos, D® Maria del Pilar Jarabo Amores, D. José Antonio Jiménez
Calvo, D. José Emilio Jiménez-Beatty Navarro, D. Fernando Jordan de Urries y Senante, D.
Pablo Luis Lopez Espi, D2 Elena Lopez Diaz-Delgado, D3 Carmen Lopez Mardomingo, D.
José Ramon de Lucas Iglesias, D2 Elena Mafias Alcon, D2 Leonor Margalef Garcia, D. José
Javier Martinez Herréiz, D. Ignacio Martinez Mendizabal, D. Fernando Moreno Sanz, D2
Enriqueta Muel Muel, D2 Maria Carmen Mufioz Moreno, D. José Carlos Nieto Borge, D.
José Javier Nufiez Velazquez, D. Salvador Oton Tortosa, D. Federico Pablo Marti, D2 Sira
Elena Palazuelos Cagigas, D. Jorge Pérez Serrano, D. Gonzalo Pérez Suéarez, D. Georg
Pichler, D. José Antonio Portilla Figueras, D2 Guadalupe Ramos Caicedo, D. Miguel Ramos
Sainz, D& Melia Rodrigo Lopez, D? Maria Blanca Ruiz Zapata, D. Sancho Salcedo Sanz, D.
Sebastian Sanchez Prieto, D. José Vicente Saz Pérez, D® Maria Cristina Tejedor Gilmartin,
D2, Cristina Tejedor Martinez y D. Jose Juan VVazquez Cabrera.
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Excusa su asistencia: D. Jesus Garcia Laborda.

Titulares de Escuela Universitaria Doctores: D. Luis Bengochea Martinez, D2 Maria del
Carmen Berrocal Sertucha, D? Juana Dominguez Dominguez y D2 Maria Luisa Ortiz
Martinez.

Contratados y Colaboradores Doctores: D. Francisco Javier Acevedo Rodriguez, D. José
Luis Castillo Sequera, D? Maria Dolores Garcia Campos, D? Carmen Pagés Arévalo, D.
José Ignacio Rodriguez Gonzalez, D2 Rocio Sanchez Montoro, D2 Maria del Val Toledo
Lobo y D. Luis Usero Aragonés.

Titulares de Escuela Universitaria no Doctores: D. Jests Alpuente Hermosilla y D. José
Pifieiro Ave.

Interinos y Visitantes: D. José Luis Alvarez Pérez.
Colaborador: D. Sergio Lafuente Arroyo.

Asociados: D. Angel Luis Culebras de Mesa, D?. Monica Fernandez Serrano, D. Francisco
José Germain Martinez, D% Gemma Pascual Gonzélez, D?® Consuelo Pérez Rico y D.
Abdelhamid Tayebi Tayebi.

Eméritos: D. Miguel Angel Martinez Martinez.

Ayudantes: No hay asistentes.

Contratados para investigacién y becarios: D. Adrian Dominguez Diaz.
Estudiantes de Doctorado: D. Ana Maria Gomez Martinez.

Estudiantes de Grado, Estudios No Renovados y Master: D? Ana Cristina Alameda Atienza,
D. Juan Amaro Villalobos, D. Ignacio Borlaf Mena, D. Josua Cabeza Picazo, D. Nicoléas
Calle Parga, D?® Raquel Carrasco Gomes, D. Ivan Carro Rincén, D. Alvaro Cerame del
Campo, D? Fang Yi Chen Chen, D. Joaquin Fernandez Campo, D2 Cristina Garcia Fiestas,
D. Juan Francisco Garcia Gomez, D® Maria Gonzéalez Hernandez, D. José Angel Herrera
Martin, D% Blanca Ibarra Morueco, D. Karim Mohamed Chairy Laamrani, D? Marta
Morales Feito, D? Alba Pickhardt Diaz, D. Javier Mufioz Gonzélez, D. Alejandro Nuevo
Mesa, D. Javier Piedra Fernandes, D? Margarita Rodriguez Garcia, D Leticia de San
Clemente Mufioz y D. Sergio Teso Rabasco.

Personal de Administracion y Servicios: D? Felisa Ajates Garcia, D Ana Isabel Albasanz
Saiz, D. Francisco Bachiller Marquez, D. Tomas Bachiller Marquez, D? Marta Blas
Agueros, D8 Maria José Bustos Montafiés, D. Rafael Catald Mateo, D2 Clara Collar Lopez,
D. Vladimiro Ferndndez Tovar, D2 Juana Frias Fernandez, D? Isabel Martinez Moraleda, D.
Manuel Montalvo Roldan, D2 Rosalia Ortega Alonso, D® Margarita Ortiz Santos, D.
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Fernando Pérez Arranz, D® Maria Visitacion Pérez Arranz, D. Angel Pérez Embi, D2
Carmen Sastre Merlin y D. Marino Seco Martin-Romo.

Invitados: D2 Maria Enriqueta Arias Ferndndez, Defensora Universitaria, D. Luis Cereijo
Tejedor, Presidente del Consejo de Estudiantes, y D. José Maria Gomez L6pez, Vicegerente
de Recursos Humanos.

El Sr. Rector da comienzo a la sesion extraordinaria del Claustro explicando los acuerdos
tomados por la Mesa del Claustro en su sesion del pasado 12 de septiembre para establecer el
desarrollo de la sesion y fijar los puntos del orden del dia. EI Sr. Rector expone que se
someten al Pleno del Claustro 3 expedientes, 2 de creacién de Centros universitarios y uno
de modificacion de Centros y Departamentos, que se tramitan conforme a lo dispuesto en el
articulo 8.2 de la LOU y en los articulos 15, 58 y 75 de los Estatutos de la Universidad.

Se procede a tratar los puntos del orden del dia.

Punto 1. Debate sobre el expediente de creacidn de la Escuela de Doctorado iniciado
por acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 30 de mayo de 2012. (Anexo ).

El Sr. Rector explica que la creacién de la Escuela de Doctorado viene obligada por la nueva
normativa sobre los programas de doctorado, aprobada por el Real Decreto 99/2011, de 28
de enero. Es una iniciativa que tomé el Consejo de Gobierno en su sesién de 30 de mayo y
que ha sido sometida a tramite de informacion publica. Antes de que el Consejo de Gobierno
tome una decisién definitiva, debe ser oido el Claustro.

D2 Ana Maria Gomez Martinez, representante de estudiantes de doctorado, interviene para
advertir lo que parece una errata en la propuesta de Reglamento de la Escuela de Doctorado,
pues el texto dice que los representantes de los estudiantes seran elegidos por el Consejo de
Gobierno, lo cual no parece que tenga mucho sentido.

El Sr. Rector da la palabra al Vicerrector de Posgrado y Educacion Permanente que aclara
que, en efecto, se trata de una errata, pues los representantes de los estudiantes seran elegidos
por y entre los propios estudiantes.

Al no haber méas opiniones, el Sr. Rector dice que se trasladara al Consejo de Gobierno el
parecer del Claustro respecto a este expediente.

D. Alberto Gomis Blanco, representante del colectivo de Catedraticos, plantea una cuestion
de orden que afecta al enunciado de los tres puntos del orden del dia. Sefiala que no le parece
correcto utilizar el término “debate” porque no se sabe a qué se refiere, pues el Diccionario
de la RAE lo define como controversia y no aclara mucho méas. Su idea de debate es la
confrontacion de dos o mas ideas con un moderador neutral, y en este caso no se estan
confrontando ideas, sino que se propone discutir un documento Unico, por lo que la palabra
debate le parece desafortunada. Una de las funciones que tiene el Claustro, conforme al
articulo 15 de los Estatutos, es emitir informes preceptivos, algo que es distinto a un debate.
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El Sr. Rector responde que la Mesa del Claustro decidio utilizar la palabra debate porque el
informe que debe emitir el Claustro responde a su naturaleza de érgano de representacion al
gue se eleva una consulta para que se manifieste, para que exprese su opinién. La Mesa del
Claustro, por asentimiento y con la conformidad de todos sus miembros, decidié utilizar esa
denominacion. A juicio del Rector lo importante es que el Claustro, segin esta establecido
en los Estatutos, tenga conocimiento de los expedientes de creacion, modificacion y
supresion de Centros y Departamentos y que pueda manifestarse al respecto para gque su
postura sea trasladada al Consejo de Gobierno antes de que este érgano tome una decision
definitiva sobre la iniciativa.

D. Alberto Gomis Blanco vuelve a pedir la palabra para reiterar que el articulo 15.6 de los
vigentes Estatutos menciona, entre las competencias del Claustro, la emision de informes
preceptivos al Consejo de Gobierno en el caso de creacion y supresion de titulaciones,
Facultades, Escuelas e Institutos de Investigacion.

El Sr. Rector manifiesta que la Mesa del Claustro tuvo presente en todo momento los
articulos de los Estatutos que resultan aplicables y que las intervenciones de los Sres.
Claustrales van a constituir el informe que se eleve al Consejo de Gobierno, tal y como ya se
ha hecho, por ejemplo, cuanto se han creado Institutos Universitarios o se ha cambiado la
denominacion de Escuelas Universitarias.

Punto 2. Debate sobre el expediente de creacion del Instituto de Investigacion
Biosanitaria de las Fuerzas Armadas iniciado por acuerdo del Consejo de Gobierno de
fecha 30 de mayo de 2012. (Anexo II).

D? Carmen Lopez Mardomingo, representante del colectivo de Profesores Titulares, toma la
palabra para manifestar que, mientras que en los dos primeros puntos del orden del dia se
propone crear centros (una Escuela y un Instituto), lo que supone nuevos 6rganos de
direccion, en el tercer punto se plantea una fusion de Centros y Departamentos para suprimir
cargos académicos. Solicita que se eleve al Consejo de Gobierno su propuesta de, en virtud
de las condiciones econdmicas que sufre la Universidad, adoptar una moratoria a la hora de
crear nuevos complementos por cargos. En su opinién es una incongruencia generar nuevos
complementos, aunque no pone en duda que sea necesario crear esos dos nuevos centros.
Propone nombrar directores honorificos o que, en el caso de la Escuela de Doctorado, que la
direccion fuera asumida por los Vicerrectores con competencias en la materia. Por Gltimo,
considera que los expedientes de creacién adolecen de una memoria econémica seria, algo
que ocurre también en el expediente de modificacion de Centros y Departamentos que
deberia ir acompafiado de una memoria econémica donde se especifique el ahorro exacto de
la medida.

El Sr. Rector dice que se trasladara esta observacion al Consejo de Gobierno y que si no hay
otras manifestaciones sobre este punto 2, se entiende que el Claustro emite su parecer
favorable sobre el expediente objeto de éste punto.

Punto 3. Debate sobre el expediente de modificacion de Centros y Departamentos
iniciado por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 30 de mayo de 2012. (Anexo
).
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El Sr. Rector explica que este expediente ha estado sometido a trdmite de informacion
publica y que durante este periodo se han recibido una gran cantidad de observaciones y
alegaciones realizadas tanto por miembros de la comunidad universitaria a titulo individual
como por parte de los 6rganos de gobierno de los Centros y Departamentos. Todas las Juntas
de Centro y la préctica totalidad de los Consejos de Departamento han emitido los informes
preceptivos en el plazo establecido a tal fin. Toda esta informacidon esta desde el mes de julio
a disposicion de la comunidad universitaria en Ml PORTAL. Conforme a los Estatutos, y tal
como se explico al inicio de la sesion, el Claustro debe ser oido en la tramitacion de este tipo
de expedientes y su informe debe ser trasladado al Consejo de Gobierno.

El Rector propone estructurar el debate en cuatro partes: 1) la exposicion sobre las razones y
objetivos de la iniciativa; 2) la modificacidn de los Departamentos; 3) la modificacion de las
Facultades y Escuelas; 4) tramitacion del expediente, si es que los Sres. Claustrales estiman
oportuno hacer alguna consideracion sobre este ultimo extremo.

1. Razones y objetivos de la iniciativa

D. Fernando Moreno Sanz, representante del colectivo de Profesores Titulares, pide la
palabra. Comienza diciendo que su intervencion va a ser corta, dado que sélo le quedan 10
dias para jubilarse. Manifiesta su propésito de que esta intervencion sirva como despedida y
agradecimiento a todos los comparfieros con los que ha coincidido a lo largo de esta larga
convivencia de 30 afios en la Universidad y 20 en el Claustro. En cuanto al planteamiento
general de reduccién de gastos que el Sr. Rector propone para debatir, considera que los
recortes de personal, salarios, etc., se deberian haber tratado formalmente en reuniones con
los representantes de los trabajadores, pues es la forma correcta de actuar. Por otro lado, y tal
y como ha dicho Carmen L6pez Mardomingo, hay un defecto de forma en el enunciado de
los tres puntos del orden del dia. Como claustral, exige conocer el estado actual de cuentas
de la UAH para ver si compensa la presumible pérdida de calidad del servicio prestado a la
gue conducira la reforma propuesta, si se lleva a efecto. Al principio del Anexo Ill, se habla
de la “creacion de unidades docentes mas amplias y balanceadas”; no entiende por qué si una
cosa es mas amplia y balanceada va a funcionar mejor. Hacen falta razones y explicaciones,
y no adjetivos cuyo significado no esta claro. En dicho documento también se habla de
“unidades mas amplias que podran ofrecer un apoyo administrativo mas especializado y
continuado tanto a la docencia como a la investigacion en los distintos Centros
homogeneizando las cargas de trabajo”. Esto tltimo es lo Ginico que, a su juicio, queda claro:
el que hace poco, que haga mas. Pero el resto no estd claro; ¢por qué unas unidades mas
amplias van a ofrecer un apoyo administrativo mas especializado? Ademas, eso entra en
contradiccion con el punto c), de los Departamentos, que dice: “el perfil mas pluridisciplinar
determinara la capacidad de éxito”; es decir, en este caso la pluridisciplinariedad y en el otro
la especializacion. En este mismo parrafo dicho de otra manera se podria haber afirmado: “el
perfil mas especializado determinard la capacidad”. Cuantas veces hemos dicho que
precisamente gracias a la especializacién se avanza mas. En cuanto al apartado f) de
evaluacion econémica de los recursos humanos, materiales y financieros, solo se expresan
generalidades que no dicen nada. Textualmente se afirma: “una importante reduccion
estructural de la UAH y una racionalizacion en el empleo de los medios humanos y
materiales”. Este lenguaje es propio de declaraciones de la ONU. Afirma que ha estado 12
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afios como secretario de una facultad con cerca de 2000 alumnos y gue se siente insultado
por el planteamiento, pues ahora se pretende que menos personas, hagan mejor las cosas, 0
sea, que los anteriores hemos sido unos indtiles. Cierra su intervencion diciendo que cuando
llegd a la universidad lo hizo con ilusiones y que se va sin ningln pesar. No obstante, no
quiero dejar la oportunidad de despedirse con un abrazo a todos aquellos con los que ha
compartido tiempo, trabajo e ilusiones.

D. Pedro Amo Lopez, representante del colectivo de Profesores Titulares de Universidad,
interviene para manifestar su preocupacion por el hecho de que no se explicite en ninguna
parte que todas estas medidas no van a suponer una merma de puestos de trabajo. Se supone
gue este ahorro va encaminado en parte a no tener que prescindir de personal. Si ese es el
objetivo, a él le gustaria que explicitamente quedara reflejado en este primer apartado. En
concreto, a lo largo del documento se dice que se reduciran costes porque los profesores que
sustituyen las horas de descarga de los cargos académicos ya no seran necesarios.
Implicitamente va a haber una disminucién de la plantilla, tanto en el PDI como,
previsiblemente, en el PAS. Todas las agrupaciones persiguen una optimizacion de los
recursos humanos que puede suponer una reduccion de personal. Si esa reduccion de
personal que se puede leer entre lineas no es la intencion del equipo rectoral y no es la
intencion de esta propuesta, deberia negarse explicitamente en el documento, maxime
cuando ya ha habido reduccion de personal en esta Universidad en los profesores asociados,
gue seria el tipo de plazas que se amortizarian por la reduccién de descargas académicas.
Quiere dejar constancia de que ya expresd que no le parecia la mejor solucién para la
Universidad prescindir de personal, aunque fueran profesores asociados, y desde luego una
vez hecha una reduccién no veria bien que se afiadieran reducciones adicionales en el
profesorado o en el PAS.

D8 Maria Gonzélez Hernandez, representante del colectivo de estudiantes, interviene para
manifestar su descontento con la decision de la Mesa del Claustro de no permitir tener voz a
la Decana de Ciencias Ambientales, D2 Rosa Vicente Lapuente.

El Sr. Rector explica que la Decana de la Facultad de Ciencias Ambientales, que esta
presente en la sesion, solicitd ser invitada a esta sesion después de que la Mesa del Claustro
se hubiera reunido. Se hizo una consulta por correo electrénico a todos los miembros de la
Mesa cuyo resultado arrojé 7 votos contrarios a la invitacion y 4 a favor. El Sr. Rector,
Presidente de la Mesa, adoptd una posicion neutral sobre este tema y juzgd que lo mas
oportuno era que él no se pronunciara en uno u otro sentido.

D. Rafael Catal4d Mateo, representante del colectivo del PAS dice que quiere manifestar
varias cosas en relacion con el primer apartado del documento. ElI PAS, a través de sus
organos de representacion, emitié unas alegaciones en su dia a todo este proceso. En aquellas
alegaciones se manifestaba la inquietud sobre algunas de las consecuencias que podria tener
el proyecto. En el apartado que se esta debatiendo, hay algunas cosas como la evaluacién
econdmica de recursos humanos y financieros en la que surgen muchas dudas. Se dice que la
mencionada transformacion no supondra ninguna modificacion de la ubicacion actual de los
profesores pertenecientes a los mismos. Esto queda clarisimo, pero ¢qué pasa con el PAS? El
colectivo de PAS quiere que esa misma frase figure en el documento referida a ellos, porque
eso afecta directamente a las condiciones de trabajo y es un &mbito directo de negociacion
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colectiva que no se ha tratado con los érganos de representacion correspondientes. Antes de
aprobar este documento se deben aclarar estas dudas, porque no seria admisible encontrarse
con situaciones de facto, con una modificacion aprobada y una negociacion a posteriori. Por
otra parte, en ese mismo apartado f) se habla de la posibilidad de agrupar al PAS. No se sabe
qué significa esto y por ello se han solicitado aclaraciones, pues debe quedar claro que no
habré reducciones de personal. Por otro lado, al hilo de lo que decia el profesor Gomis, aqui
se habla de un debate cuando en nuestros Estatutos y en las competencias del Claustro se
habla de un informe. Los informes son favorables o no, pero no hay informes en los que se
recoja todo lo que se dice. Al final, el informe tiene que tener algin sentido. Manifiesta que
debe quedar claro qué contenido y qué sentido tendrd el posible informe que emita el
Claustro.

D. Luis Cereijo Tejedor, Presidente del Consejo de Estudiantes, toma la palabra en nombre
de la representacion estudiantil para sefialar, en primer lugar, que las fechas en que se ha
hecho este proceso han causado bastante problematica a los estudiantes. EI hecho de que se
haya empezado a hablar de esto en junio-julio y que se haya alargado a septiembre, impide
llegar a saber la opinion de todos los estudiantes. De hecho, en las reuniones del Pleno del
Consejo de Estudiantes siempre ha habido un consenso para este tipo de asuntos y seria
deseable un referéndum entre los estudiantes. Y para poder hacer un referéndum serio y
responsable, primero se necesita tiempo para informar y, segundo, unas fechas en las que los
estudiantes puedan participar. Sin perjuicio de lo anterior, la representacion de estudiantes de
la Universidad trabajo en sacar un informe que esta en MI PORTAL. Es un informe bastante
extenso en el que los estudiantes dan su opinion acerca de la propuesta de fusion. Para
empezar, y como punto de partida, los estudiantes consideramos que para poder llevar a cabo
esta reforma de Centros y Departamentos es necesario una reforma de los Estatutos de la
Universidad. Por otro lado, consideramos necesario que se mantenga la autonomia de los
Centros actuales en la organizacion de la docencia y que haya Juntas de Centro en cada una
de las titulaciones o Centros actuales y que se mantengan las actuales comisiones de
docencia y de calidad para que cada titulacién pueda seguir trabajando en sus aspectos, es
decir, que nada cambie en el sistema de gobernanza. Por todas estas razones vemos necesario
plantear una reforma de Estatutos. Al igual que el profesorado y el PAS, el colectivo de
estudiantes ha pedido unas determinadas garantias al equipo rectoral, que se concretan en lo
siguiente: 1) que la docencia y la calidad de la docencia no se vean mermadas nunca; 2) que
las secretarias de alumnos se organicen por edificios; y 3) que la estructura de la
representacion estudiantil actual, que sirve de ejemplo en toda Espafia, no sea modificada.

D. Alberto Gomis Blanco interviene para decir que le llama la atencion que todas las
medidas son de ahorro, bien a corto plazo o bien a largo plazo, pero parece que la propuesta
no tiene coste alguno. En su opinion, si hay costes, como el papel timbrado, los sobres o la
rotulacion de los edificios. En definitiva, echa en falta una evaluacion de los costes.

D. Carlos Jiménez Piernas, representante del colectivo de Catedraticos de Universidad, toma
la palabra para expresar la opinién de que la propuesta del equipo rectoral se debe, sobre
todo, a razones econdémicas y se plantea como medida de ahorro. En su opinion, este tipo de
decisiones tienen un coste econémico, pero también académico, pues con esta modificacion
va a haber una reduccién muy apreciable de los cargos de gestion en la Universidad, cargos
que cuentan para la promocion y acreditacion del profesorado. Si esto sale adelante, habra un

Acta de la Sesién Extraordinaria del Claustro de 20 de septiembre de 2012
(Aprobada en la Sesion de claustro de 22 de Noviembre de 2012)



UNIVERSIDAD DE ALCALA, PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD

- . N CLAUSTRO
%6% UIllVCI'Slda.d Colegio Mayor de San Ildefonso

i N ’ Plaza de San Diego s/n
@ s d.e Alca.la 28801 Alcald de Henares (Madrid)

Teléfono: +34 91 885 40 44
claustro@uah.es

a
abb
oy
froy

perjuicio evidente para el personal docente e investigador en tanto en cuanto se mantenga el
sistema de acreditacion. Una posible solucion es crear un fondo con un fin finalista en el que
pudieran ingresarse las cantidades correspondientes a los complementos por cargo
académico, con el compromiso de los miembros de la comunidad universitaria de
mantenerse en sus puestos y cumplir con esas cargas comunitarias beneficiandose sélo
académicamente de ellas pero no desde un punto de vista econémico. De esa manera, se
lograria el ahorro y se mantendria la actual estructura de funcionamiento de la Universidad.
Solicita que se estudie la medida, pues crear Departamentos con 70 profesores y 15 areas de
conocimiento es algo muy complicado y es dificil que funcione bien. De esta forma,
contando con un acto consensuado y solidario por parte de los profesores que estan ahora
mismo ocupando cargos académicos, que también podrian renunciar a su descarga docente,
se podria mantener la estructura actual de Centros y Departamentos.

Cerrado el turno de intervenciones sobre este punto, el Sr. Rector interviene para explicar
que el Claustro y el Consejo de Gobierno tienen cumplida informacién sobre la situacién
economica de la Universidad, respecto a la cual €él viene diciendo desde hace un afio, en los
diferentes drganos de gobierno de la Universidad, que es dramética. En el presupuesto de
2012 de la Universidad hay que acometer, de aqui a final de afio, una reduccion de 8
millones de euros, y para el 2013 la situacion econdémica se presenta muy dificil con un
recorte ya previsto de unos 10 millones de euros. Estas cifras se pueden considerar seguras y
no es descartable que haya recortes adicionales. La Universidad no se puede permitir cerrar
el ejercicio econémico en negativo, pues las consecuencias para el futuro de la institucion
serian desastrosas. La propuesta de modificacion de Centros y Departamentos permite un
ahorro estimado anual en torno a un millén doscientos mil euros, sin merma para la docencia
y la investigacion. Ademas, es importante comparar nuestra estructura con la de otras
Universidades de nuestro entorno. Nosotros tenemos 18 Facultades o Escuelas y, por
ejemplo, la Universidad Auténoma tiene 8, la Rey Juan Carlos 7 y la Carlos 111 3. El objetivo
de la propuesta presentada es alcanzar unas dimensiones que permitan ahorrar sin disminuir
la plantilla del personal de la Universidad. Por un lado, se pretende que el personal
administrativo esté mas especializado y, por otro, establecer sinergias y alianzas entre el
profesorado para poder acometer proyectos que exigen contar con grupos grandes y
pluridisciplinares, como es el caso de los proyectos europeos. Por ultimo, quiere destacar que
la propuesta, si sale adelante, no va a perjudicar las expectativas de acreditacion o de
promocion del profesorado, pues el Consejo de Gobierno puede reconocer las tareas de
gestion académica llevadas a cabo por el profesorado mediante su asimilaciéon a cargos
estatutarios.

D. Rafael Catald Mateo, representante del colectivo del PAS, toma la palabra de nuevo para
dejar constancia de que toda la comunidad universitaria es consciente de la situacion por la
que pasa el pais, por la que pasan las comunidades autonomas y de cémo eso influye en la
Universidad. Pero este tipo de iniciativas parece que reproducen lo que muchas personas
rechazan de las decisiones que toma el Gobierno de la Nacion. Se intentan reducir costes
recortando de lo esencial. Asi, esta propuesta puede ser muy dificil de llevar a la practica
pues afecta a la estructura general y central de la Universidad. La cantidad que se pretende
recortar supone un porcentaje muy bajo en el conjunto del presupuesto de la Universidad
(como asi se recoge en las alegaciones presentadas por la Junta de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales que, sin lugar a dudas, tienen sobrados conocimientos sobre el
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tema), mientras que se sigue gastando en otras muchas cosas. Se propone recortar en la
estructura que sustenta la Universidad, mientras que hay muchas cuestiones periféricas en las
gue se podria recortar, que eran factibles en tiempos de bonanza, pero con el cambio en la
situacion econdmica ya no lo son; si hay que adelgazar la Universidad, no se puede empezar
por eliminar los “huesos” que la sustentan, es preferible deshacerse de las “mochilas” que
cargamos. Afirma que esta de acuerdo con el Sr. Rector en que probablemente debemos
plantearnos una reduccion de Departamentos y Centros, pero la propuesta es muy radical y
puede generar un caos cuyo coste sea mayor que el ahorro, si resulta que en unos afios vemos
que no funciona y tenemos que dar marcha atrds. Tras un periodo de descentralizacion se
plantea un giro hacia la centralizacién, algo que habria que analizar detenidamente y con una
programacion a medio plazo. Hay un paralelismo con los recortes del Gobierno en el salario
de los empleados publicos, cuando el sector publico es el que menos deuda tiene.

A continuacién se pasa al punto 2 del debate, relativo a la modificacién de los
Departamentos.

2. La modificacion de los Departamentos

D. Fernando Jordan de Urries, representante del colectivo de Profesores Titulares, toma la
palabra para manifestar, en primer lugar, que esta totalmente de acuerdo con el hecho de que
una organizacion que esté bien gobernada debe buscar siempre reducir sus costes y buscar la
eficacia y las sinergias que se puedan conseguir, por cualquier medio. En su opinién, es
necesario predicar con el ejemplo y considera que sobran Vicerrectores y muchos otros
puestos que tienen asignacion econémica y exencion docente. Le gustaria tener una relacion
de los puestos con exencion de docencia y con complemento econdémico que tiene la
Universidad. La palabra sinergia viene de generacion de energia, algo que se puede hacer de
muchas maneras y que en la UAH se viene haciendo desde hace muchos afios. El problema
es que existen también las alergias y cuando alguien pone un objeto raro en un organismo
que funciona mal el desastre estd garantizado. Es muy dificil que funcionen bien unos
Departamentos totalmente heterogéneos, en algunos hasta de una metodologia distinta,
experimentales con no experimentales. Las clases la dardn los profesores y sus
conocimientos no van a disminuir por eso, pero desde luego tampoco mejoraran en el
aspecto docente. La toma de decisiones en los Departamentos no serd facil y seria
conveniente que estructuras que estaban funcionando sensatamente bien no se desbaraten de
esta manera. Si es cierto que hay Departamentos muy pequefios, pero se proponen unas
cifras muy radicales. Hay otras formas de ahorrar, como podria ser renunciar a los
complementos de los cargos. Hay una cuestion central que se desconoce y que es clave para
tomar la decision que se propone: la carga docente de cada Departamento. En resumen,
faltan todos los datos de la gente que tiene complementos y no son Vicerrectores y falta el
dato de carga docente real de todos los Departamentos actuales. Por Gltimo, esté el tema de
la representacion del Departamento hacia el exterior. Con unos Departamentos tan
heterogéneos no va a ser facil que el director asuma esa tarea

D2 Cristina Tejedor Gil Martin, representante del colectivo de Profesores Titulares, quiere
manifestar, en primer lugar, su comprension por las autoridades de la Universidad, igual que
por las autoridades que tienen que tomar en este momento decisiones poco agradables. El
momento es muy dificil y hay que estrujarse las neuronas para poder aportar soluciones. Hay
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una situacion de desanimo, sobre todo por como se ha convocado la sesion. Quiere apoyar
las intervenciones de D. Alberto Gomis Blanco y D2 Carmen Lépez Mardomingo, pues esto
no es un debate, sino que tiene que acabar con un informe y llegado el momento habria que
votar determinadas propuestas, aunque el resultado no sea vinculante. Se deberia haber
presentado un orden del dia que dijera debate e informe. Hay un aforismo que dice “en
tiempo de crisis no hacer mudanza”; esta claro que la crisis es muy profunda, pero la
mudanza que aqui se propone no es un cambio con una proyeccion de futuro, no hay una
proyeccion de lo que pueda llegar a ser la UAH a la vuelta de 10 afios. El unico criterio que
se ha tenido en cuenta para juntar “peras con manzanas” ha sido el nimero de profesores por
Departamento. Ademas, el resultado es una pérdida de visibilidad de algunas areas en
Departamentos donde tendria todo el sentido que estuvieran presentes. Esta reorganizacion,
como ha dicho D. Fernando Jordan de Urries, puede generar muchas alergias y envenenar la
vida de los Departamentos, para que la estructura resultante no sea mas efectiva.
Desestructurar y volver a estructurar gasta muchisimos esfuerzos fisicos, econémicos y
personales. Los profesores somos conscientes del momento en que estamos viviendo y todos
los profesores que estan de Secretarios, Decanos 0 Vicedecanos, estan dispuestos a seguir
trabajando igual y sin cobrar ese complemento que les corresponde y, ademas hay otros que
estarian dispuestos a desempefiar esos cargos sin complemento alguno. En suma, puede
haber otras soluciones que ayuden a la economia de la UAH y eviten establecer una
organizacion tan caética como la propuesta.

D. Obis Dionisio Castafio Gonzalez, representante del colectivo de Catedraticos, interviene
para decir que hay una situacion critica, motivada por una crisis de calidad. Siempre se habla
de la carga docente, pero no de la calidad. Es el momento de que la Universidad se
democratice y desarrolle e implante unos criterios de calidad que sean respetados por todos
los Departamentos. En el MIT existen Departamentos de quimica y fisica con mas de 100
profesores. La mayor parte son investigadores de calidad. Lo esencial es establecer una
carrera académica en la que se exija un proceso riguroso de seleccién y promocion. Esto es
mucho méas importante que el debate sobre las cargas docentes.

D. Miguel Ramos Sainz, representante del colectivo de Profesores Titulares, manifiesta en
primer lugar que en cuanto a la reorganizacion de los Departamentos se ha considerado un
Unico parametro, que es el del nimero de profesores a tiempo completo, pero no se han
tenido en cuenta aspectos como la carga docente y la reciente reforma de la LOU que
establece un sistema de dedicacion del profesorado en funcion de su actividad investigadora
(sexenios correlativos obtenidos por los profesores) medida en créditos ECTS. Hacen falta
maés pardmetros que el nimero de profesores, pues, por ejemplo, él puede tener mas sinergias
con el Departamento de Ciencias de la Tierra que con el de Matematicas. Otro aspecto a
valorar es el nimero de alumnos de los actuales Departamentos, pues la carga administrativa
es muy diferente segun los casos. Por ejemplo, en el Departamento de Fisica el nimero de
alumnos supera los 4000. A su juicio, en contra del espiritu de la LRU se ha multiplicado el
nimero de Facultades y Escuelas de forma desmesurada en muchas ocasiones por intereses
mas personales que institucionales. Sugiere que se prescinda de los complementos por cargo
académico de aquellos puestos de gestion sobre los que tiene competencia exclusiva la UAH,
pues es eso preferible a implantar una estructura a ciegas que no se sabe si va a funcionar.
Por altimo, hay una cuestion conceptual sobre la que hay que reflexionar: el tipo de
Universidad que queremos.
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D. Jests Alberto Escarpa Miguel, representante del colectivo Profesores Titulares, quiere
dejar constancia de su comprension por el trabajo que realiza el equipo de gobierno. Como
director del Departamento de Quimica Analitica e Ingenieria Quimica conoce bien la postura
del resto de Departamentos de Quimica y dice que le consta que los Directores de dichos
Departamentos estan dispuestos a renunciar al complemento y a la exencion docente. Un
Departamento de 74 profesores no parece racional. Se han formulado una serie de
alegaciones por los Departamentos y todavia no ha habido respuesta, pues el documento
anexo al punto del orden del dia de este Claustro es el mismo que el publicado en su dia en el
Boletin Oficial de la Universidad. Solicita al equipo de gobierno un dialogo consensuado con
la quimica, sentarse y hablar claramente todos los aspectos implicados. El trabajo de los
Departamentos actuales es muy intenso y la organizacion propuesta no va a generar
sinergias.

D. Carlos Jiménez Piernas manifiesta que un Departamento es la unidad fundamental sobre
la que gira la vida universitaria, docente e investigadora. Intervenir sobre ellos es una
cuestion muy delicada y hay que pensarselo muy bien. Lo que se propone es muy radical, sin
entrar en mas valoraciones. El pardmetro usado ha sido exclusivamente el nimero de
profesores (el corte se ha dado en los 40 PTC); pero se podrian haber introducido otros
criterios (lineas de investigacion, proyectos, estructura de la plantilla, etc.), que harian méas
compleja la propuesta de modificacion de la actual estructura departamental. Por ejemplo, en
Derecho, por hablar de lo que yo puedo conocer, la creacion de un Gnico Departamento de
Derecho Publico y otro de Derecho Privado, podria valer, ya que supondria una reduccion
del 33% de los distintos Departamentos existentes (ahora mismo hay 3). Eso lo considero
factible, razonable, incluso puede que muy conveniente, y evitaria desde luego las alergias.
Ahora bien, un Unico Departamento con 15 areas de conocimiento y mas de 60 profesores
me parece muy dificil de gestionar, y no veo las ventajas organizativas, investigadoras y
docentes que podrian derivarse. De hecho, en Econémicas hay 2 y yo valoro y creo muy
convenientemente que haya dos, uno para economia y otro para empresariales. Unir el
Derecho Publico y Derecho Privado no es razonable y vuelvo de nuevo a la propuesta del
principio, se puede plantear la posibilidad de que los cargos académicos del Departamento
de Derecho Publico y el Derecho Privado renunciaran a sus complementos y a su exencion
docente, y que en ese caso tendriamos resuelto el problema econémico y habriamos
mejorado la estructura en Derecho y no habria mayores problemas. Yo creo que esta
propuesta es mejorable, y de lo que se trata es de dar ideas para que el equipo las lleve al
Consejo de Gobierno y las valore, se logre un ahorro econémico y se eviten alergias.

D% Rosa Rodriguez Torres, representante del colectivo de Catedraticos de Escuela
Universitaria, toma la palabra y comienza su intervencion diciendo que su Departamento ya
ha emitido el correspondiente informe. Cree que gran parte de la comunidad universitaria
estd en desacuerdo. Si lo que interesa es el ahorro, ¢por qué este cambio estructural cuando
hay gente que renuncia a su sueldo y el ahorro estaria asi garantizado? La reduccion de
Departamentos se ha hecho exclusivamente con criterios numéricos y de ahorro y no por las
ventajas alegadas en el documento. En lo que yo conozco, que son las Ciencias Médicas, al
igual que ha expuesto la compafiera del Departamento de Bioquimica (para el Departamento
de Ciencias Biomédicas), me pregunto, ;como es posible que el nuevo Departamento de
Ciencias Médico-Quirargicas no incluya el area de Anatomia y Embriologia Humana?

Acta de la Sesién Extraordinaria del Claustro de 20 de septiembre de 2012
(Aprobada en la Sesion de claustro de 22 de Noviembre de 2012)

11



UNIVERSIDAD DE ALCALA, PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD

- . N CLAUSTRO
%6% UIllVCI'Slda.d Colegio Mayor de San Ildefonso

i N ’ Plaza de San Diego s/n
@ s d.e Alca.la 28801 Alcald de Henares (Madrid)

Teléfono: +34 91 885 40 44
claustro@uah.es

a
abb
oy
froy

¢Cémo opera un cirujano sin conocer la Anatomia? Nos han pedido emitir un informe pero
no conocemos los motivos reales de las fusiones ya que, si la razon es el ahorro y los cargos
renuncian al complemento, el objetivo estaria cumplido. Entiendo que cuando hacemos
grandes Departamentos, como cuando unimos grandes colonias, siempre hay macrofagos y
ciertas areas tenderan a desaparecer. No puedo estar de acuerdo con algo de lo que no me
han dado informacién y no entiendo los objetivos que persigue ni las consecuencias que se
derivan del mismo. Si entiendo que en las circunstancias actuales, como trabajador, estoy
cobrando menos, trabajando bastante méas y con esta iniciativa de modificacion de Centros y
Departamentos me quieren quitar el derecho de poder hablar, ya que perdemos entidad y
representacion numérica como Departamento y como Facultad. Ademas, las mas altas
instancias no veo que se reduzcan. Por todo lo anterior solo puedo decir no a esta iniciativa.

D. Alberto Domingo Galén, representante del colectivo de Profesores Titulares, plantea la
siguiente propuesta: el resultado de la diversidad, de la profusion de Departamentos, ha sido
algo que ha estado fomentado por las normas que regian la Universidad, de tal forma que a
partir de cierto nimero de profesores se podrian separar areas que estuviesen juntas. Ha
habido una politica que ha favorecido la dispersién de Departamentos. En lugar de una
imposicion de arriba hacia abajo, podria haber una alternativa que podria terminar
conduciendo al mismo resultado usando otra via que fuera incentivar la fusién, que no
necesariamente tiene por qué ser con aspectos econdémicos, es mas, ahora no puede ser con
aspectos econdmicos, pero se puede incentivar por otros motivos. Hay Departamentos que
quieran fundirse con otros porque tienen un tamafio muy pequefio y puede venir bien, lo que
no acabo de comprender es por qué tenemos que recurrir a una decisién comdn para todos,
impuesta desde arriba, cuando unos Departamentos pueden estar a favor y otros sin embargo
se verian perjudicados. Una alternativa que queria proponer es que, en lugar de que sea una
imposicion de una estructura, sea una directriz para favorecer la fusion espontanea de
Departamentos, a lo largo de uno o dos cursos y entre medias ir en la linea de reducir costes
0 de renunciar a complementos por cargo docente, y tal vez buscar esa misma reduccién en
los aspectos organizativos respecto de otros costes que pueda tener en este momento la
separacion de Departamentos; es decir, cambiar una imposicion por una directriz
incentivada, evidentemente no por aspectos econémicos.

El Sr. Rector pasa a comentar algunas de las afirmaciones realizadas con el objeto de aclarar
determinadas cuestiones. La modificacion de Centros y Departamentos, o la creacion y
supresion de los mismos, se debe a una iniciativa que toma el Consejo de Gobierno o la
Comunidad Auténoma. De acuerdo con nuestros Estatutos, una vez que existe una iniciativa,
como la que aprobd el Consejo de Gobierno el 30 de mayo, se abre un tramite de
informacién publica, se solicita informe a los Centros y Departamentos afectados, al
Claustro y al Consejo Social. Estos informes son sobre la iniciativa en los términos en que ha
sido formulada, de ahi que el documento sometido al Claustro no pueda ser otro que el
publicado en el Boletin Oficial de la Universidad el 31 de mayo, y es el Consejo de Gobierno
el que toma la decision final (para su elevacion a la Comunidad de Madrid) a la vista del
contenido de los distintos informes y de las opiniones emitidas por la comunidad
universitaria. El equipo rectoral ha planteado esta cuestién con una voluntad inequivoca de
didlogo, de ahi que en el mes de junio se aplazara la convocatoria del Claustro hasta
septiembre, con objeto de lograr el maximo consenso posible. Asi, en las multiples reuniones
mantenidas con Decanos y Directores de Centro y con Directores de Departamento siempre
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se ha dicho que la propuesta estd abierta a modificaciones. De otra parte, se debe tener en
cuenta que los complementos econémicos por cargo forman parte de la estructura salarial del
profesorado, de acuerdo con la normativa estatal basica de retribuciones. Por tanto, la
Universidad no puede tomar el acuerdo de dejar de pagar tales complementos. Unicamente
cabe la posibilidad de que los profesores, a titulo individual, donen las cantidades recibidas
por ese concepto a la Universidad, pero un complemento por cargo académico, en términos
legales, recibe la misma consideracion que un quinguenio o un sexenio. En cambio, si es
posible eliminar o rebajar la exencion docente de los cargos, pues los Estatutos fijan un
maximo, pero no un minimo. En cuanto a las afirmaciones de que el equipo rectoral no
adopta medidas de ahorro, quiere puntualizar que ya informé al Consejo de Gobierno y a
toda la comunidad universitaria de la disminucion de los complementos y exenciones
docentes de todos aquellos profesores que estan al frente de centros y unidades (Centros de
Apoyo a la Investigacion, Servicio de Publicaciones o Unidad de Discapacidad, por ejemplo)
por nombramiento del Rector o de los Vicerrectores, lo que ha supuesto un ahorro anual
superior a los 130.000 euros. En estos casos si es posible reducir el complemento, pues es la
propia Universidad la que fija su cuantia al no estar tales cargos previstos en la normativa
estatal béasica.

Cerrado el turno de intervenciones, se pasa al tercer punto del debate, centrado en la
modificacion de los Centros.

3. La modificacién de las Facultades y Escuelas

Toma la palabra en primer lugar D. Fernando Jordan de Urries y Senante. Sin &nimo de ser
pesado algo de lo que hablé antes va aparecer también ahora, pero procuraré que no aburra a
todo el mundo diciendo lo mismo con algun matiz que lo diferencie. Los dos principios que
informan la reforma me parecen oportunos; en todo momento y mas ahora habra que analizar
desde el punto de vista de los costes y las sinergias, lo oportuno y lo inoportuno de estas
restructuraciones. Ciertamente, el nimero de alumnos que forme un Centro puede ser
determinante, pero siendo un indice importante no es el Gnico. Si miramos los gastos, lo que
se me ocurre es que sobran Vicedecanos en muchas ocasiones, pues entonces empecemos
por ahi. Si vamos hacer una Facultad que imparta 4, 5 0 6 grados y va a estar funcionando
con un Vicedecano o un Subdirector de a, de b, de ¢, no me parece que sea lo mas eficaz. A
veces ese numero de alumnos si que hard imposible que funcione un microclima;
probablemente habra que buscar la reorganizacién que haga que los Centros sean mas
racionales. Sobre las sinergias, quizas lo mas importante sea lo puramente fisico. En tiempos
en la Facultad de Ciencias ddbamos Biologia y Quimicas y se compartian unos mismos
medios. Hace ya mucho tiempo Quimicas reside en otro lado y las sinergias yo las veo mas
claras entre Farmacia y Medicina, por muchas razones que todos conocemos. Por todo lo
anterior, me parece que la solucion concreta, si se da, habra que pensarla mucho. Las
Facultades tienen que organizar la docencia, espacios, horarios, aulas, etc., en conexién con
los Departamentos, pero es que tienen otra misién muy importante, que es la conexion de la
Universidad con la profesion y la sociedad. Yo veo muy dificil que en el mundo juridico
haya un economista que represente a la Facultad de Derecho hacia el exterior. Lo mismo
pasa con Medicina, pues no veo a un enfermero como Decano de esta Facultad. En principio,
estoy a favor de que se hagan las restructuraciones y de la basqueda de sinergias, pero pido
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gue se tenga en cuenta que las profesiones y la conexion con la sociedad son un elemento
importantisimo.

D2 Maria Gonzalez Herndndez comienza su intervencién diciendo que, debido a la
desestimacion de la invitacion solicitada por la Profesora Rosa Vicente Lapuente para asistir
al Claustro en calidad de Decana de la Facultad de Ciencias Ambientales con voz, ella, como
miembro de Junta de Facultad de Ciencias Ambientales y Claustral, procede a difundir el
mensaje que hubiera hecho llegar al Claustro D? Rosa Vicente Lapuente en el caso de que se
le hubiera permitido expresarse. La integracion de la titulacion de Ciencias Ambientales en
una Facultad de Ciencias traera consigo una pérdida de visibilidad de los actuales estudios y
de su perfil curricular caracteristico, que serd sustituido por una amalgama difusa en su
identidad, que repercutird negativamente en la imagen transmitida al conjunto de la sociedad
y que ird en detrimento de la actual consideracion de los estudios de Ciencias Ambientales
de la UAH como un centro de referencia por la calidad de sus estudios y capacidad de
proyeccion laboral de su alumnado. Respecto a la captacion de talentos o mejores alumnos,
los estudios de Ciencias Ambientales no incrementaran su competitividad por su integracion
en una Unica Facultad de Ciencias puesto que ya es la mejor posicionada en el Estado
Espafiol, mas bien al contrario, al perder en un proceso de fusion con otras Facultades su
propia e independiente personalidad, los estudios de Ciencias Ambientales de la UAH
dejaran de tener interés para estudiantes de otro origen geografico. En definitiva, el resultado
serd justo el contrario de lo que se pretendia. La titulacién de Grado en Ciencias Ambientales
impartida en la Universidad de Alcala viene figurando en los Gltimos afios como la mejor en
diversos “ranking”; de ello se deriva, sin duda, que, aproximadamente un 10% de nuestros
estudiantes, se desplaza desde otras Comunidades Auténomas para estudiar en la Facultad
que es considerada la nimero uno en las Ciencias Ambientales. Las caracteristicas
especificas de los estudios de Ciencias Ambientales de la UAH, han determinado que sus
egresados sean especialmente activos y valorados en las asociaciones profesionales como
ACA (Asociacion de Ciencias Ambientales) y AMA (Asociacion Madrilefia de
Ambientdlogos), contribuyendo a la visibilidad y reconocimiento de los estudios de
Ambientales de la UAH ante el conjunto de la comunidad cientifica y la sociedad en general.
Esto nos lleva a considerar la peculiaridad de los estudios de Ambientales de la UAH. Por un
lado, son unos estudios recientes con respecto al resto de las ciencias y por otro, es la Unica
Facultad de Ciencias Ambientales del Estado Espafiol. Esta autonomia funcional constituye
sin duda uno de los elementos que la han convertido en una referencia en cuanto a la calidad
de sus estudios y la integracion en la vida laboral de sus titulados con respecto al resto de los
estudios de Ciencias Ambientales existentes en el resto del Estado. La Junta de Facultad de
Ciencias Ambientales manifestd su oposicion al proyecto de desaparicion de esta Facultad
como ente autébnomo y a su fusion con otras Facultades, en una decision adoptada
democraticamente y por unanimidad, tras un profundo y sosegado debate. Las alegaciones
presentadas por la Facultad fueron aprobadas por unanimidad en la Junta de Facultad
Extraordinaria de 27 de junio y al mismo tiempo, los estudiantes, que también forman parte
como miembros de la Junta de Facultad, participaron en el proceso anteriormente descrito,
participaron en el documento que generéd el Consejo de Estudiantes con las mismas
alegaciones que también se presentaron en fecha y forma a la Secretaria General y es por ello
gue en nombre de la Decana Rosa Vicente Lapuente, la Junta de Facultad de Ciencias
Ambientales y los miembros Claustrales del colectivo de estudiantes de Ciencias
Ambientales solicitamos que nuestra titulacion quede al margen del proyecto de unificacion
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de Centros y se mantenga asi la independencia y autonomia de la Facultad de Ciencias
Ambientales.

D. Sergio Teso Rabasco, representante del colectivo de estudiantes, dice que habla en
nombre de los alumnos de Ciencias Ambientales, con los que se ha reunido varias veces al
final del pasado curso para sacar unas conclusiones acerca de todo este proyecto sobre el que
hay algunos puntos que es interesante comentar en este Claustro. El primer punto aungue
parezca una obviedad es que estamos en Alcala de Henares y que muchos de los alumnos
que estan estudiando aqui realizan un enorme esfuerzo para trasladarse a esta Universidad
desde distintos puntos de la Comunidad de Madrid. Si con esta reforma se equipara la UAH
con otras Universidades del entorno, se perderan estudiantes. El segundo punto es que i
desaparece la Facultad de Ciencias Ambientales se perdera una puerta de acceso al mercado
laboral, pues esto daria lugar a que la titulacion perdiese peso frente a otros titulos que son
mas conocidos. Por dltimo, no se entiende que se quiera fomentar la especializacion vy, al
mismo tiempo, se abogue por lo pluridisciplinar. Las Ciencias Ambientales son una rama de
Ciencias que a lo mejor no se siente identificada necesariamente con Ciencias Bioldgicas o
Ciencias Geoldgicas, pues en la titulacion tienen un gran peso las Humanidades y otras
ramas.

D2 Carmen Bartolomé Esteban, representante del colectivo de Profesores Titulares, toma la
palabra y, tras decir que comprende la situacion, afirma que si se trata de hacer recortes se
une al sentimiento expresado por otros compafieros. Hay otras formas de recortar y se podria
plantear el nimero de Vicedecanos, la renuncia a complementos o a descarga docente. Cada
universidad tiene una historia propia y no cabe hacer paralelismos, pues las estructuras
organizativas no son homologables. En la Universidad Autdnoma es Facultad de Ciencias y
en la Complutense Biologia, pero no coinciden sistemas organizativos ni competencias de
los Decanatos. Quiere manifestar su opinién, tanto en nombre de la Facultad de Biologia
como de la de Quimica y la de Ciencias Ambientales. Recuerda que en el afio 1992 el libro
blanco y la propia Comunidad de Madrid recomendaron la division de la antigua Facultad de
Ciencias de la Universidad de Alcala. Desde entonces, se ha mejorado mucho con la
creacion de unidades homogéneas, unidades que hacen las jornadas de puertas abiertas
sabiendo, en cada Facultad, qué tenemos que decir para traernos alumnos, alumnos que van a
venir a la Universidad de Alcald, y contarles cuales son nuestros puntos débiles y nuestros
puntos fuertes. De hecho, creo que es conocido el camino recorrido y desarrollado por la
Facultad de Quimicas, partiendo de 30 o 40 alumnos en el momento de la separacion, ha
pasado ahora a una matricula de 100 alumnos. ;Hemos pensado cuanto se dejaria de ingresar
si de 100 alumnos pasamos a 50?7 Esto no es gratuito, es una labor que se hace desde los
Decanatos; es una Facultad relativamente pequefia, pero atraen alumnos de Getafe, Mostoles
y de otras comunidades autdbnomas. Vienen aqui porque van a encontrar calidad. Me voy a
centrar en mi Facultad de Biologia donde tenemos intercambio de informacion fluida con
alumnos y profesores, atendemos lo antes posible las dudas y sugerencias, organizamos
jornadas de conferencias, etc. Ahora estamos en un momento incierto con la puesta en
marcha de los nuevos planes de estudios. En el momento exacto en el que nos encontramos,
las Facultades tienen, o han acumulado, una serie de servicios o atribuciones que antes no
tenian, lo conozco porque he estado durante afios en este Decanato y sé el nuevo trabajo que
se ha incorporado a los Decanatos: el sistema de acreditacion, los trabajos de fin de grado,
las précticas externas (practicamente obligatorias para nuestros graduados), etc. Nosotros el
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afio que viene tenemos unas 180 plazas de précticas externas, las estamos buscando desde los
Decanatos, que posiblemente no tengan que ser gestionadas por los Decanatos, puede ser,
pero nosotros sabemos el perfil que tienen que tener las empresas para la mejor formacion de
nuestros graduados. Nos podemos plantear si esto es tarea nuestra o no, pero lo estamos
haciendo. Creo que esto si es calidad; calidad es el trato mas especializado a los alumnos,
buscar practicas, salidas profesionales en el &mbito en el que ellos van a estar a gusto y
mejor formados, esto puede marcar un futuro mas especializado y esperanzador. Podria
extenderme, pero creo que hay que ser sintético, por todo ello opino que ahora no es el
momento de empezar a unir Centros. Habria al menos que esperar a que todo este proceso de
implantacion de nuevos estudios esté finalizado y hayamos pasado el proceso de
acreditacion. Tenemos una crisis acuciante, pero deberiamos de retrasar esta mudanza.

D. Manuel Rosa Zurera, representante del colectivo de Catedréticos, indica que ahora mismo
es Director de un Centro que sigue el modelo, de prosperar la propuesta de fusién, que
tendrian el resto de Centros de esta Universidad: un Centro donde se imparten 5 grados,
donde entran todos los afios 400 alumnos de nuevo ingreso y donde hay matriculados unos
2500 o 3000 alumnos en estudios de grado y titulaciones en extincién. Este Centro, a pesar
de las dificultades, funciona, gracias al trabajo del equipo que esta ahora, de los equipos
precedentes, las direcciones de los Departamentos que imparten docencia en él, a los que
expresa su agradecimiento, y la colaboracion de los alumnos y demas personal. Ademas,
expresa que tiene la suerte de que, por el cargo que ocupa, debe moverse por distintos foros
en el &mbito de la Ingenieria, donde los colegios profesionales tienen un poder importante, la
visibilidad de la titulacién se vigila mucho, y la rivalidad y la competencia entre las distintas
ramas de ingenieria es muy grande. Expresa que, curiosamente, el modelo que se propone es
el que tienen las Universidades con las que competimos, como la Universidad Carlos llI,
donde existe una gran Escuela Politécnica, donde se reunen los estudios de Ingeniero de
Telecomunicacion, de Ingeniero Industrial, de Ingeniero en Informatica, de Ingenieria
Aeronautica, de reciente creacion, y alguna mas que no recuerda. Este Centro tiene un
modelo de gestion que permite y garantiza la visibilidad de todas las titulaciones hacia el
mundo empresarial y la captacion de alumnos. Ese modelo es el que ha propuesto en
distintas reuniones que el equipo rectoral ha tenido con los Decanos y Directores, y consiste
en que los Vicedecanos y Subdirectores son Directores de titulaciones, existiendo por encima
un Director de Centro que asume la coordinacion de todos ellos. Los distintos Directores de
titulacion son los que representan al Centro en los distintos foros a los que asisten, de forma
que el Director de los estudios de Ingenieria Industrial es un Ingeniero Industrial, el Director
en los estudios de Ingeniero de Telecomunicaciones es un Ingeniero de Telecomunicacion y
todas las representaciones estan perfectamente salvaguardadas y se consigue una
organizacion eficiente. Pone de manifiesto que si bien parece que todo el mundo centra el
ahorro en la reduccion de cargos, éste vendra fundamentalmente por compartir recursos,
Personal de Administracion y Servicios, asi como por la gestion centralizada de los
laboratorios, como se hace en la mayoria de Universidades europeas. Para finalizar, desea
manifestar que la decision que se tome finalmente va a tener una gran importancia en el
futuro, donde los costes que tenga una Universidad van a repercutir, entre otras cosas, en el
precio de las matriculas de los estudiantes, siendo esto algo de lo que no se estd hablando
aqui. Debe recordarse que hay un Decreto-Ley publicado donde se establece que los precios
de las matriculas deben cubrir un porcentaje del coste total. En estos momentos, como no
estd establecido el sistema de contabilidad de costes, los precios son fijados por las
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Comunidades Auténomas, pero estad seguro de gque en unos afios nos veremos abocados a
competir, de forma que si esta Universidad tiene una estructura que la hace mas cara que
nuestros competidores, y si el producto no es mejor y la matricula es mas cara, el efecto
sobre el alumnado es evidente. Desgraciadamente los tiempos han cambiado, y nos
encontramos en un panorama de crisis profunda que exige modernizar la Universidad,
adaptar las estructuras y reducir bastante los costes, nos guste 0 no nos guste.

D. Luis Cereijo Tejedor, Presidente del Consejo de Estudiantes, dice que la representacion
estudiantil hemos decidido no participar en el debate sobre los Departamentos, porque
sentimos un profundo respeto por los érganos que afectan directamente a los profesores de la
Universidad y por los 6rganos que deciden la contratacion o no de profesorado. Sélo lo
hacemos cuando los debates afectan a la docencia. Pero, en la fusion de Centros, si. Para
nosotros este tema es muy importante, y al igual que nosotros respetamos la autonomia de
los profesores, creemos que es importante respetar la representatividad de todos los
estamentos de esta Universidad y que los estudiantes se representan por los estudiantes y los
profesores por los profesores, y que los que mejor sabemos cuél es el problema de nuestros
comparfieros somos nosotros mismos, porque estamos con ellos en la cafeteria, en los pasillos
y compartiendo aula. Dicho esto, el tema de las Facultades es lo que méas preocupacion nos
causa, porque nuestra estructura de representacion, como decia al principio, se basa en la
estructura de Centros de nuestra Universidad y si queremos hacer mucho hincapié en ello, en
donde se centra nuestra preocupacion: que es la autonomia de toma de decisiones de cada
una de las titulaciones. Yo, por poner un ejemplo, estudio en esta Facultad y he estado en la
Junta de Facultad de Medicina, por la parte de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.
Estas son dos titulaciones que no tienen préacticamente nada que ver, y eso tiene ciertos
problemas como es obvio, pero se ha garantizado el buen funcionamiento de esta Facultad
porque la Comision de Docencia de Ciencias del Deporte que esta separada de la de
Medicina, practicamente se erigia como Junta de Facultad propia, ahi tomamos todas
nuestras decisiones, hablamos de todo lo que es Ciencias del Deporte y ha habido un respeto
mutuo increible y ejemplar entre el sector de Medicina y el sector de Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte, y eso es lo que ha garantizado un buen funcionamiento. Eso es
lo que se tiene que garantizar en el nuevo esquema de Centros. Actualmente, la garantia se
basa en la buena voluntad, pero, como dice un veterano representante nuestro: “hay que
legislar para tiempos de guerra”. Yo no creo lo mismo, hay que legislar para que cuando no
haya buena voluntad adn asi se tenga que cumplir el ejercicio de la buena voluntad, hay que
buscar la méaxima autonomia posible que nos permita a cada sector de cada titulacion ser
independiente en la toma de decisiones, Idgicamente, sin perjuicio de la siguiente Junta de
Facultad que es el 6rgano superior. También es importante en cuanto a representacion
estudiantil tener una persona de referencia en cada titulacion. Yo hablo con mi Vicedecano
de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, pero no podria hablar con alguien que jamas
ha conocido nuestra carrera y sus circunstancias, es imprescindible, porque si no la
bidireccional dad de la informacion falla. Ademaés las titulaciones que tienen practicas
externas, en hospitales y practicas en determinados Centros, es clave que haya dérganos
determinados en cada uno de esos Centros, sobre todo cuando son précticas fijas, como el
caso particular de Medicina, que pasan durante tres afios fijos en un hospital para que el
profesorado y los alumnos puedan estar coordinados. Desde nuestro dmbito pedimos,
exigimos, que la estructura de la representacion actual no se cambe. Es inconcebible una
Delegacion de Estudiantes de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura. Inconcebible y a
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funcional. Y, por ultimo, al hilo de lo que decia el Director de la Escuela Politécnica y algun
otro profesor, a los estudiantes no nos gusta la fusion, pero hay que hacer un ejercicio de
responsabilidad. Esto no quiere decir que digamos que si sin mas, sino que hay que analizar
la situacion antes de adoptar una postura. Nosotros, como representacion estudiantil, ain no
tenemos una postura. Llevamos 4 meses hablando de esto, hemos hecho un informe de 30
folios en el que han participado entre 60 y 100 representantes, y en €l esta clara nuestra
postura como analisis. Después de este Claustro, celebraremos un Pleno el préximo lunes,
antes del préximo Consejo de Gobierno, y ahi decidiremos nuestra postura. Pero antes hay
que hacer un analisis. Si estas medidas se estan tomando es porque hay otras que no les
gustaria tomar, al igual que a nosotros tampoco nos gustaria que se tomaran. Sefior Rector, si
al final la comunidad universitaria asume este esfuerzo y da un paso adelante en esta fusion,
le pedimos que haga lo posible para que no tengamos que despedir a ningin profesor ni
eliminar ninguna titulacion. Y esperamos que, juntos, podamos sobrevivir en la Universidad
tal y como la conocemos ahora mismo.

Interviene a continuacion D? M3 Melia Rodrigo LoOpez, representante del colectivo de
Profesores Titulares, para apoyar la intervencion de la Decana de la Facultad de Biologia, D?.
Carmen Bartolomé Esteban. Asimismo, dice que le gustaria comentar algunas otras cosas,
como el hecho de que los objetivos de cualquiera de los tres Centros que se supone que se
reunificaran en la futura Facultad de Ciencias son los mismos —tener unos buenos
profesionales y que la sociedad realmente se enriquezca con estos buenos profesionales—,
pero que los métodos para alcanzar esos objetivos no son los mismos. Se podria ir a
secciones, como se sefiala en el documento, pero realmente no sabe qué se consigue creando
una Facultad que se tiene, a su vez, que dividir en las tres Facultades que existian
previamente. En cuanto a las sinergias, mas que con los centros con los que se une la
Facultad de Quimica en la propuesta, existen con la Facultad de Farmacia, con la que
Quimica comparte muchos mas medios y recursos. El Director de la Escuela Politécnica ha
sefialado que en estos momentos tenemos que competir con el resto de las Universidades y es
totalmente cierto. La Facultad de Quimica, por su forma de trabajar y su calidad docente, es
muy diferente al resto de las Facultades de Quimica que existen en nuestro entorno, es un
modelo diferenciador del resto de Facultades y los alumnos lo valoran. Hay otros muchos
sitios en los que recortar antes de tocar la organizacion de Centros que estan funcionando
bien.

D® Monica Fernandez Serrano, representante del colectivo de profesores asociados,
interviene para preguntar si el equipo rectoral va a ser capaz de ajustar las cuentas para el
curso proximo. El colectivo de profesores asociados ha sufrido ajustes, pues es cierto que
podia haber desajustes en la contratacion de profesores asociados y era necesario ajustar este
hecho. Destaca el hecho de que la permanencia del profesorado asociado actualmente en la
Universidad no se puede vincular solo a factores econdmicos, ya que el profesor asociado
realiza una labor asistencial, docente e incluso investigadora. Le gustaria saber si va a haber
mas ajustes en este colectivo.

D. Obis Castafio Gonzalez, representante del colectivo de Catedraticos de Universidad,
afirma estar de acuerdo con la intervencion del Director de la Escuela Politécnica Superior.
En su opinion, ha hablado alto y claro y ha dado un ejemplo de modelo a seguir. Con
respecto a la Facultad de Ciencias Ambientales, si, por ejemplo, los profesores de Quimica,
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Biologia, Geologia, Derecho, etc. van a la huelga, ;cdmo se podria dar clase en la Facultad
de Ciencias Ambientales? Esta Facultad es un modelo tipico de estudios que deben estar
dentro de una Facultad Ciencias. La Facultad de Ciencias ya existié en su momento con un
Decano, dos Vicedecanos y un Secretario y funcionaba muy bien con alumnos magnificos y
brillantes. Tenemos que reflexionar y velar porque se establezcan pautas y procedimientos
que garanticen la calidad y no preocuparnos por las cuotas de poder.

Pedro Amo Lopez, representante del colectivo de Profesores Titulares, toma la palabra para
recalcar, en primer lugar, que la politica del equipo rectoral en materia de profesorado ha
sido mucho menos agresiva que la de otras Universidades y que espera que se siga en esta
linea de trabajo. Por otro lado, manifiesta sentirse incobmodo con la forma en que se ha
planteado la propuesta de modificacion de Centros y Departamentos, pues él es partidario de
que el Claustro se pronuncie sobre un documento final, elaborado por una comision en la que
participaran representantes de Centros, Departamentos y del equipo rectoral. Si eso se
hubiera hecho asi, ahora no nos encontrariamos con un montén de intervenciones, lo que
denota que hay una buena voluntad de hacer las cosas bien entre los miembros del Claustro y
gue si se hubiera dado la oportunidad de expresar otras ideas antes, nos habriamos ahorrado
muchos problemas y probablemente mucho debate. De otra parte, al hilo de la intervencion
de D. Manuel Rosa, quiere destacar que la Escuela Politécnica Superior, a la que él
pertenece, no es un modelo generalizable para toda la Universidad. También sefiala que el
proceso légico de desarrollo de una Universidad es crear primero Centros embrionarios y
cuando las especialidades adquieren un peso especifico, crear Centros especializados. Ahora
se esta haciendo lo contrario y se perdera visibilidad de los estudios. Cree que todavia hay
tiempo para mejorar el documento antes de gque se pronuncie el Consejo de Gobierno.

D2 Carmen LoOpez Mardomingo, representante del colectivo de Profesores Titulares,
interviene para decir que la Escuela Politécnica Superior tiene unas circunstancias
particulares, al igual que cada Centro, y que por tanto no se puede tomar como paradigma
generalizable. Lo que sirve en su contexto, no tiene por qué funcionar en otros casos, pues
las circunstancias y medios de cada titulacion y Centro son distintos.

D. Carlos Jiménez Piernas, representante del colectivo de Catedraticos, dice que muchas de
las dudas que se han suscitado en el debate en relacion con la modificacion de Centros,
tienen que ver con la ausencia de un borrador de reglamento, que podria haber dado
respuesta a muchos interrogantes. Insiste que, en su opinion, la reforma clave desde el punto
de vista docente e investigador es la de los Departamentos. Por ello, cree que se puede seguir
adelante con la propuesta de modificacion de Centros, pero ruega que se replantee la
reestructuracion de los Departamentos, porque si se hace mal, la Universidad tendra un
problema serio.

D2 Guadalupe Ramos Caicedo, representante del colectivo de Profesores Titulares, dice que
no le gustaria irse del Claustro sin hacer algunas reflexiones. Considera que el inicio del
proceso no ha sido adecuado debido a que el documento sobre modificacién de Centros y
Departamentos se presentd directamente en el Consejo de Gobierno de fecha 30 de mayo de
2012, lo que provocd bastante malestar. A partir de ahi, ha sido un proceso en el que ha
habido multiples reuniones, comentarios y debates. Ha sido un proceso en el que se han
gastado muchas energias por parte de los miembros de la comunidad universitaria y a dia de
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hoy no se sabe qué es lo que se pretende y cudl es exactamente el ahorro que se va a
conseguir. Después de todo el proceso de consultas y alegaciones, el documento presentado
al Claustro es el mismo que se publico el 31 de mayo. La decision del Consejo de Gobierno
puede suscitar rechazos y generar malestar en la comunidad universitaria, por lo que habria
que pensar muy bien lo que se quiere hacer.

Cerrado el turno de palabras, el Sr. Rector pasa a aclarar algunas de las cuestiones que se han
planteado en las intervenciones. ElI documento presentado al Claustro no puede ser otro que
el publicado en el Boletin Oficial de la Universidad el 31 de mayo tras el acuerdo del
Consejo de Gobierno del dia anterior de dar inicio al expediente de modificacion de Centros
y Departamentos. Este Claustro no ha tenido todavia ocasion de pronunciarse sobre el mismo
y para eso ha sido convocado, igual que ya lo han hecho los Departamentos y las Facultades
y Escuelas. A la vista de esa informacion, unida a la aportada por los drganos de
representacion y los miembros de la comunidad universitaria, el Consejo de Gobierno tomara
la decision que estime oportuna. Se ha consultado a toda la comunidad universitaria y se ha
pospuesto la celebracion del Claustro para el mes de septiembre, en lugar de celebrarlo en el
mes de julio, para estudiar todas las alegaciones y propuestas con detenimiento y tomar una
decision lo mas consensuada que sea posible. Muchas de las intervenciones estan
relacionadas con la ausencia de un Reglamento Basico de Régimen Interno de Centros y otro
Departamentos. El equipo rectoral ha estado trabajando en ambos Reglamentos con la idea
de garantizar la gobernanza de las nuevas estructuras, la visibilidad de las titulaciones y la
autonomia de las unidades actuales en la toma de decisiones. Sobre el tema se ha hablado
con los Decanos y Directores de Centro y con los Directores de Departamento. Ambos
Reglamentos seran sometidos al Consejo de Gobierno en la misma sesion en la que se
presente la propuesta final de modificacion de Centros y Departamentos. Con esto quiero
cerrar el debate para hacer un receso con la Mesa del Claustro con la finalidad de sintetizar
las ideas principales del debate y someter al Pleno una propuesta de acuerdo en la que se
recojan los aspectos fundamentales sobre los que exista consenso o acuerdo mayoritario.

D. Manuel Guzman Navarro insiste en la cuestion de forma planteada al inicio de la sesion,
pues no le ha quedado claro si se estd cumpliendo lo que dicen los Estatutos. En un sentido
similar interviene D?® Rosa Rodriguez Torres, pues considera que debe haber un
pronunciamiento claro respecto a la opinidn que tiene el claustro del documento que se
adjuntd con el orden del dia.

El Sr. Rector vuelve a explicar que todas las intervenciones de los Sres. Claustrales seran
trasladadas al Consejo de Gobierno y que la Mesa va a someter al Pleno una propuesta de
acuerdo, a la vista del debate mantenido, para que, si es adoptado, sea asimismo trasladado al
Consejo de Gobierno.

(SE HACE UN RECESO)

El Sr. Rector transmite el acuerdo unanime de la Mesa de proponer al Pleno del Claustro el
siguiente acuerdo, en el que se reflejan las principales manifestaciones realizadas por los
Sres. Claustrales. Este acuerdo serd elevado al Consejo de Gobierno, junto con las
intervenciones producidas, y todo ello constituira el informe emitido por el Claustro respecto
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al expediente de modificacién de Centros y Departamentos. La propuesta de acuerdo que se
somete al Claustro es la siguiente:

El Claustro, en sesion celebrada el dia 20 de septiembre, cuya acta estd pendiente de
aprobacion, adopta el siguiente acuerdo sobre el documento del expediente de “Iniciativa de
modificacion de centros y departamentos”, publicado en el Boletin Oficial de la Universidad
de mayo de 2012:

1. No aceptar dicho documento en los términos en que fue publicado.

2. Recomendar que, en todo caso,
a. la reorganizacién conduzca a un mayor numero de centros y
departamentos que el propuesto en dicho documento, y que el nimero de
profesores a tiempo completo no sea el Unico parametro para la
configuracion de los Departamentos;
b. se dé garantia de que la modificacion de centros y departamentos no
suponga merma de personal ni de los derechos laborales de los
trabajadores;
c. en las nuevas estructuras se garantice la visibilidad de los actuales
centros y departamentos, asi como de las correspondientes titulaciones.

El Claustro aprob6 el acuerdo por asentimiento con el voto en contra de D* Maria José
Toro Nozal.

D2 Luisa Maria Diaz Aranda quiere manifestar que en muchas de las intervenciones se ha
hablado de la posibilidad de que los cargos académicos renuncien al complemento por cargo.
Seria algo que deberia plantearse, en los términos en que sea posible hacerlo, pues es una
medida de ahorro viable. D. Manuel Guzman Navarro abunda de nuevo en la idea de la
renuncia al complemento por cargo académico y pide que se haga una votacion sobre esta
cuestion, pues no es ilegal solicitar que, a la vista de la situacion econémica, se haga un
esfuerzo.

El Sr. Rector contesta que la Mesa del Claustro ha estimado que los puntos del acuerdo
aprobado son los que resumen el sentir mayoritario del Claustro. En todo caso, las
manifestaciones de todos los Sres. Claustrales se recogeran en el acta para que puedan ser
conocidas por el Consejo de Gobierno antes de tomar una decision sobre la modificacion de
Centros y Departamentos.

Y sin més asuntos que tratar, el Sr. Rector agradece la presencia de los Sres. Claustrales y
levanta la sesién siendo las 14:00 horas del dia de la fecha, de todo lo cual doy fe como
Secretario con el Visto Bueno del Presidente.

V° B°
El Presidente del Claustro El Secretario del Claustro
Fernando Galvan Reula Miguel Rodriguez Blanco
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