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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CLAUSTRO
DE 26 DE MAYO DE 2021

En Alcald de Henares, a las 10:30 horas del dia 26 de mayo de 2021, se reUne
de forma telemdtica a través de la BBC de la UAH, el Claustro de la
Universidad de Alcald, bajo la presidencia del Sr. Rector, D. José Vicente Saz
Pérez,

Se relacionan a continuacion las personas que, por el colectivo al que
representan, asisten a la sesién ordinaria.

Miembros Natos: D°. Maria Marcos Gonzdlez y D. Miguel Angel Sotelo Vazquez

Catedraticos de Universidad: D. Luis Miguel Bergasa Pascual, D. Ignacio Bravo
Munoz, D¢ Julia Bujan Varela, D. Javier Carrillo Hermosilla, D° Ana Maria
Cestero Mancera, D. Santiago Coca Menchero, D. José Luis Copa Patino, D.
Fernando Cruz Rolddn. D. Alfredo Gardel Vicente, D. Carlos Mario Gémez
Gobmez, D. Rafael Gdmez Ramirez, D. Alberto Gomis Blanco, D. José Antonio
Gonzalo Angulo, D. Antonio Jiménez Ruiz, D. José Luis Ldzaro Galilea, D.
Francisco Javier Lucio Cazana, D Maria Luisa Marina Alegre, D. Francisco
Javier de la Mata de la Mata, D Maria Soledad Morales Ladrén, D. Jorge
Pérez Serrano, D. José Antonio Portilla Figueras, D. Miguel Rodriguez Blanco, D.
Francisco Manuel Sdez de Adana Herrero, D. Sebastidn Sdnchez Prieto, D. Juan
Soliveri de Carranza, D° Maria Teresa del Val Nunez, D°. Margarita Vallejo
Girvés y D. Juan Ramoén Velasco Pérez.

Catedrdticas de Escuela Universitaria: D Rosa Rodriguez Torres

Profesores Titulares de Universidad: D. Francisco Javier Acevedo Rodriguez, D.
José Luis Alvarez Pérez, D. Roberto Barchino Plata, D. Francisco Javier Bueno
Guillén, D* Maria Rosa Cabellos Castilla, D. Rafael Cambralla Diana, D. Jesus
Cano Sierra, D. Julio Canero Serrano, D. Juan Antonio Carral Pelayo, D°. Maria
Concepcién Carrasco Carpio, D Gema Soledad Castilo Garcia, D°.
Inmaculada Cebrian Lopez, D° Maria Luisa Diaz Aranda, D¢ M.° Teresa
Inmaculada Diez Folledo, D Maria José Dominguez Alda, D°. Elena de JesUs de
Felipe Rodriguez, D°. Maria Angeles Ferndndez de Sevilla Velldbn, D José Raul
Ferndndez del Castillo Diez, D. Enrique José Fernandez Tapia, D. José Santiago
Ferndndez Vdzquez, D Antonio Garcia Cabot, D. Eliseo Garcia Garcia, D
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Natalio Garcia Honduvilla, D Jesus Garcia Laborda, D°. Eva Garcia Lépez, D.
Carmelo Andrés Garcia Pérez, D. Rubén Garrido Yserte, DC. Silvia Giralt Escobar,
D. Hilario Gémez Moreno, D°. Silvia Gumiel Molina, D° Virginia Herranz Martin, D®
Isabel Iriepa Canalda, D José Antonio Jiménez Calvo, D°. Ana Jiménez Martin,
D° Maria Lourdes Jiménez Rodriguez, D. Pablo Luis Lopez Espi, D® Lorena
Lozano Plata, D Elena Manas Alcén, D. José Luis Marcos Lorenzo, D Marta
Marrén Romera, D. Ivan Marsd Maestre, D. Agustin Martinez Hellin, D. José
Javier Martinez Herrdiz, D. Marcos Marvd Ruiz, D°. Remedios Menéndez Calvo,
D¢. Gemma Montalvo Garcia, D. Federico Pablo Marti, D°. Sira Elena Palazuelos
Cagigas, D Alice Luminita Petre Bujan, D Guadalupe Ramos Caicedo, D. Luis
Felipe Rivera Galicia, D° Maria Melid Rodrigo Lépez, D°. Maria JesUs Salado
Garcia, D Rocio S&dnchez Montero, D. Julio Seoane Pinilla, D°. Maria Jesus
Susch Devesa, D°. Cristina Tejedor Martinez, D®. Maria Mercedes Torre Rolddn y
D¢. Esperanza Vitdn Hernanz.

Excusas: D® Sonia Pérez Diaz.

Profesores Contratados y Profesores Colaboradores Doctores: D°. Maria Dolores
Garcia Campos, D Maria Pilar Garcia Diaz, D°. Monserrat Guzmdan Peces, D.
Sergio Lafuente Arroyo, D°. Mdnica Martinez Martinez, D. Carlos Mir Ferndndez,
D. Jesus del Olmo Alonso, D° Maria Carmen Pagés Arévalo, D Maria Vanesa
Tabernero Magro y D. Alberto del Villar Garcia.

Profesores Titulares de Escuela Universitaria no doctores: D® Elena Campo
Montalvo

Profesores Asociados y Profesores Asociados en Ciencias de la Salud: D. Javier
Albert Segui, D. Roberto Carlos Alvarez Delgado, D. Jorge Carlos Delgado
Garcia, D°. Verénica Gonzdlez Araujo, D. Raul Lorenzo de Luz, D. Miguel Angel
Navarro Huerga, D. Roberto de la Plaza Liamas, D. Juan José Sdnchez Pena, D.
Angel Sancho Rodriguez.

Contratados para Investigacion y Becarios: D. Carlos Cilleruelo Rodriguez, D°.
Sandra Garcia Gallego, D. Javier Jungquera Sdnchez.

Estudiantes de Grado y Madaster: D°. Carmen Bermejo Lanjarin, D° Araceli
Calderén Brenes, D. Damian Cdmara Trigo, D. Francis Bernard Clain, D°. Irene
Dorda Lerin, D°. Beatriz Escobar Doncel, D. Juan Pedro Fraga Herndndez, D°.
Ainhoa Galve Diaz, D° Alicia Gay Puente, D° Marta Herranz Niella, D°.

Acta de la sesion ordinaria del Claustro de 26 de mayo de 2021
Aprobada en la sesion ordinaria del Claustro de 30 de noviembre de 2021



CLAUSTRO

$~-' % UIliVeI'Sidad Colegio Mayor de San Ildefonso
Plaza de San Diego s/n

@ C].C Alcalé 28801 Alcal4 de Henares (Madrid)
Teléfono: +34 918854044
claustro@uah.es

Oumayma Laaroussi, D. Luis Miguel Martinez Gémez, D. Diego Monge Gracia,
D. Jean Paul Moreno Gaitdn, D. Pablo Pineda Gonzdlez, D. César Pradillo
Ferndndez, D° Paola Ramirez Marin, D% Maria Rodriguez Sendin, D Aroa
Sdanchez Yunta y D°. Esther Seyler Molero.

Personal de Administracion y Servicios: D° Marta Blas AgUeros, D® Victoria
Castro Gémez, D. Manuel Esteban Crego, D. Fernando Ferndndez Lanza, D°
Maria Luisa Fuentes Pedroche, D Maria del Rosario Gaitdn Sdnchez, D°
Encarnacion Gdlvez Merino, D. Santiago Hermira Anchuelo, D. JesUs La Roda
Munoz, D® Maria Isabel Lopez Gémez, D Maria Isabel Martinez Moraleda, D°.
Maria Carmen Martinez Plaza, D. Juan Carlos Ocana Tabernero, D¢ Margarita
Ortiz Santos, D°. Maria Angeles Palomeque Ferndndez, D Adela Saiz Rodriguez.
D® Dionisio Sofillo Lépez y D. Juan Antonio Torres Durdn.

Excusas: D Yolanda Mezcua Coronada.

Invitados: D°. Susana Gobantes Rodriguez (Directora del Gabinete del Rector),
D. Gonzalo Pérez Sudrez (Defensor Universitario), D°. Yolanda Ferndndez Diaz
(Adjunta al Defensor Universitario), D. David Valadés Cerrato (Delegado el
Rector para actividades Deportivas).

Excusas: D Carolina de las Heras Quirds (Vicegerenta de Recursos Humanos),

El Sr. Rector da la bienvenida a todos los que estdn conectados online y a los
que se encuentran en el interior de la sala de conferencias internacionales que
son, fundamentalmente, miembros de la Mesa del Claustro y del Equipo
Rectoral, dando comienzo a la sesién ordinaria del Claustro.

Punto 1. Aprobacion, si procede, del acta de la Sesion Ordinaria del Claustro
de 25 de noviembre de 2020.

Se aprueba por asentimiento el acta de la Sesidon Ordinaria del Claustro de 25
de noviembre de 2020.

Punto 2. Aprobacion, si procede, de las propuestas de nombramiento como
Doctores Honoris Causa por la Universidad de Alcald, a los Doctores D. Antonio
Fernandez de Bujan y Fernandez y D. Ivan Carlos Iban Pérez (elevadas por el
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Departamento de Ciencias Juridicas de la Facultad de Derecho de la UAH e
informado favorablemente en la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de
17 de diciembre de 2020) de D. José Maria Pérez Gonzdlez “Peridis” (elevado
por la Escuela de Arquitectura e informado favorablemente en la sesion
ordinaria del Consejo de Gobierno de 25 de marzo de 2021) y de D Cristina
Fernandez Cubas (elevado por el Departamento de Filologia, Comunicacion y
Documentacion e informado favorablemente en la sesion ordinaria del
Consejo de Gobierno de 13 de mayo de 2021).

Se aprueban por asentimiento las propuestas de nombramiento de D. Antonio
Ferndndez de Bujan y Fernandez, D. Ivdan Carlos Iban Pérez, D. José Maria Pérez
Gonzdlez “Peridis”, y D° Cristina Fernandez Cubas, como Doctores Honoris
Causa por la Universidad de Alcald.

En este punto, interviene el Sr. Rector para informar, que la Decana de la
Facultad de Filosofia y Letras quiere que conste en acta, el apoyo, no solo del
Departamento, sino también de la Facultad al nombramiento de D¢, Cristina
Ferndndez Cubas como Doctora Honoris Causa por la Universidad de Alcald.

Interviene a continuacion D° Silvia Gumiel Molina, Decana de la Facultad de
Filosofia y Letras para para decir unas palabras, en nombre de la Directora del
Departamento de Filologia, Comunicacion y Documentaciéon, D Ana Casas
Janices, para resaltar la importancia del nombramiento de D® Cristina
Ferndndez Cubas como Doctora Honoris Causa por nuestra Universidad, por su
frayectoria como escritora por la que podemos decir que es la mejor escritora
actual en Espana, y por la importancia de incluir Doctoras Honoris Causa en
nuestra ndmina, ya que predominan de forma importante los nombramientos
de doctorados Honoris Causa masculinos sobre los femeninos.

Punto 3. Informe del Rector.

El Reglamento del Claustro establece, en su articulo 17, que, a finales del
curso, le corresponde al Rector dar cuenta de las principales actuaciones que
el equipo rectoral ha impulsado durante el presente curso académico. El
informe con este contenido se adjunta como Anexo |.

Acta de la sesion ordinaria del Claustro de 26 de mayo de 2021
Aprobada en la sesion ordinaria del Claustro de 30 de noviembre de 2021



., . . CLAUSTRO
%6/% UIllVeI'51dad Colegio Mayor de San Ildefonso

Plaza de San Diego s/n

A 7/ .
o d 1 1 28801 Alcala de Henares (Madrid)
s A€ A cala Teléfono: +34 918854044

claustro@uah.es

asaa
Y

Antes de iniciar la presentacion del informe, el Sr. Rector quiere hacer un
comentario. Explica que habitualmente se presentan al Claustro informes muy
exhaustivos, de una duraciéon muy amplia, que requieren un alto grado de
concreciéon. En este caso, el informe a presentar se extiende en unas 50
pdginas. Para evitar una presentacion demasiada larga y tediosa, informa al
Claustro que va a presentar un resumen, y posteriormente remitird a los
Sras/Sres. Claustrales el informe amplio. De esta forma, dispondrdn de los dos
documentos, aportando asi mayor tfransparencia.

Tras la presentacion del Rector, se abre un turno de palabra.

Interviene JesuUs La Roda, representante del Colectivo del PAS, para felicitar al
Rector, en primer lugar, por los buenos datos de contagios obtenidos durante
este tiempo de la pandemia y por las acciones que se han realizado en la
Universidad para minimizar la incidencia de esta. Considera que se ha hecho
bastante bien y que se han fomado decisiones importantes en este senfido.

Por ofra parte, quiere centrar su intervencion fundamentalmente en dos temas:
El primero, la situacién de los remanentes de la Universidad y la necesidad de
liberalizarlos, al menos parcialmente, como ha sucedido en los Ayuntamientos
para hacer frente a gastos derivados de la pandemia; y el segundo, el techo
de gasto, que afecta a la nominativa, tanto para el personal PDI como para el
PAS.

Explica que le preocupa mucho y cree que la CRUMA debe unificar criterios y
hacer un esfuerzo importante en la negociacion con la Comunidad Auténoma
y con el apoyo de la comunidad universitaria. Habrd que ver si se tienen que
realizar algunas medidas de presidn o accién en el presente y/o en el futuro.
Sobre el Comité de empresa y los acuerdos relativos a la unificacion de bolsas
de frabajo y a las prejubilaciones, le ha parecido entender que los acuerdos
estdn cerrados cuando, segin su informacion, realmente ain se estdn
negociando.

El Sr. Rector responde en primer lugar sobre el techo de gasto del capitulo |,
referente a los gastos de personal.

Informa que, a pesar de que él no ha hecho referencia en su informe para no
extenderse demasiado sobre la posicion de la CRUMA en este asunto,
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aprovecha la ocasion para explicar que la convocatoria de elecciones para
la Comunidad de Madrid supuso un auténtico desastre para las universidades
madrilenas porque justamente, el viernes anterior a la convocatoria de
elecciones, se habia tenido una reunidon de cuatro horas con la Consejeria en
la que se habia llegado a un elevado numero de acuerdos, entre ellos, un
incremento en la nominativa para todas las universidades publicas madrilenas,
gue suponian un montante de 50 millones de euros, y que, proporcionalmente,
corresponderian a la Universidad de Alcald entre 6 y 7 millones. Esto
obviamente iba vinculado a la aprobaciéon de los presupuestos que se iban a
presentar ese mismo dia en la Asamblea de Madrid. Ese mismo dia, se
convocaron las elecciones, y por supuesto, los presupuestos, no se
presentaron. También se habia llegado al acuerdo y en CRUMA se habia
pedido que la Comunidad de Madrid cubriera la totalidad de ese techo de
gasto e incluso que lo ampliara.

Sobre los remanentes, comenta el Sr. Rector que estd totalmente de acuerdo
con lo expresado por el Sr. La Roda, e informa que a la Universidad de Alcala
le cuesta prdcticamente medio millon de euros el mantenimiento de esos
remanentes en el banco. Por ofra parte, explica que, la Universidad tiene
necesidades que podria cubrir plenamente con la utilizacion de al menos una
parte de esos remanentes.

Ofro aspecto no menos importante es que si las universidades y los
ayuntamientos pusiesen en la calle esos remanentes se crearian cientos,
incluso miles de puestos de trabajo, por tanto, no entiende que no autoricen a
todas las universidades la utilizacion de esos remanentes.

El Sr. Gerente interviene para hacer algunos comentarios en lo referido por el
Sr. La Roda sobre los asuntos que conciernen a las negociaciones entre el
Comité de empresa y la Gerencia.

El Gerente D. Miguel Angel Sotelo comenta lo que la Vicegerencia de RRHH ha
estado tratando con el Comité de empresa. Recuerda, muy brevemente, que
se trata de dos acuerdos que se firmaron en su dia, pero que a la hora de su
aplicacién han surgido algunos problemas, y por tanto estdn ahora
paralizados, e intentando resolverlos cuanto antes. El primero trata sobre la
reclasificacion de niveles C.
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Explica que se ha venido ejecutando con normalidad el acuerdo de
reclasificacion y de unificacion de la bolsa. Se detectd algun problema, que se
ha consultado con la Asesoria Juridica, y en este momento, se estd buscando
una solucidon para realizar una modificacion, o lo que proceda.

En segundo lugar, el acuerdo que tiene que ver con la jubilacién parcial. En
este caso, estdn en vigor los acuerdos de jubilaciéon parcial al 50 % y sobre la
jubilacion parcial al 75% como ya se informd al Comité de empresa, se
confirmd que podria haber algun problema legal a la hora de aplicarlo, vy
efectivamente asi ha sido. No obstante, se estd trabajando en ello, para ver
de qué forma podemos implantarlo.

El problema legal surge con el contrato de relevo, no con la jubilacién parcial,
pero como ambos van ligados, es imprescindible resolverlo. En resumen,
ambos acuerdos estdn firmados, se ha iniciado su aplicacién, han surgido
algunos problemas legales, y se estd estudiando la formula para solventarlo lo
antes posible.

Punto 4. Presentacion de la Memoria del Defensor Universitaria correspondiente
al curso 2019 - 2020.

Se adjunta como Anexo ll, el documento remitido a las Sras. y Sres. Claustrales
y se abre un turno de preguntas sobre la Memoria del Defensor Universitario.

Tras finalizar la presentacion del Informe, el Defensor Universitario quiere
recordar a todas las personas que nos dejaron como consecuencia del Covid-
19 y a todos los que han sufrido en el seno de su familia las consecuencias de
esta pandemia, que nos ha tfrastocado nuestros hdbitos cotidianos, nuestras
familias, nuestro trabajo, nuestro ocio, y en definitiva nuestras vidas.

El Sr Rector interviene para felicitar al Defensor Universitario por el trabajo
realizado y por la presentacion de la Memoria anual. También se congratula
de que, ante esta situacion tan inesperada y de tanta incertidumbre, al final
nuestro frabajo diario no se haya visto afectado gravemente.
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También comenta que, tal como ha referido el Defensor al final de su informe,
en la Universidad, pasan cosas no deseadas, es decir, cuando alguien hace
algo que no debe, se abren expedientes informativos, y se abren expedientes
sancionadores fundamentalmente a PDI y a estudiantes.

Como causas mds frecuentes relacionadas con los estudiantes, estan las de
suplantacion de personalidad, plagio, copiar o situaciones similares.

En profesores, casi siempre son fruto de problemas de convivencia, falta de
respeto a companeros, tanto superiores como inferiores.

A continuacion, se abre un turno de palabra.

D. José Luis Alvarez Pérez, Presidente de la Junta de Personal Docente e
Investigador quiere hacer una pregunta al Defensor, advirtiendo de que
pudiera ser fruto de una mala interpretacion de algo que el Defensor ha dicho
en su intervencién. Si fuera asi, le ruega le disculpe.

Comenta que ha entendido al Defensor mencionar que desde la oficina no se
atienden reclamaciones que ya hayan sido realizadas en ofros érganos de
reclamacion o arbitraje. Comenta que le gustaria saber mediante algun
ejemplo concreto esta situacion y de qué otros érganos de reclamacién o
arbitraje ha supuesto la exclusion de dichas reclamaciones. Asi como si esta
exclusion se realiza en base a algun reglamento, o a alguna politica o norma
de la oficina actual del defensor.

Responde el Defensor universitario que una de las cosas que ha comentado se
refiere en concreto a cuando se envia un correo a varios destinatarios. Por
ejemplo, se envia al Rector, al Vicerrector, al Defensor, al Consejero de
Educacién de la Comunidad de Madrid. En esos casos, lo que el Defensor
comenta, es que en tanto en cuanto no lo dirja adecuadamente al
organismo que le corresponde, el defensor no responde. sPorqué? Pues
porque puede pasar, que no resuelva nadie, o puede pasar que dos érganos
resuelvan de forma contradictoria.

Hay otras situaciones en los que la oficina del Defensor Universitario pregunta al

interesado si estd llevando el asunto en otra instancia. Si es afirmativo, se
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espera a que dicha instancia resuelva y solo interviene si la respuesta que ha
recibido no le satisface o no le parece adecuada.

Hay ofros casos en el que el Defensor no puede actuar. Son situaciones en las
que, por ejemplo, estd abierto un expediente informativo, o procedimiento
judicial.

Interviene la Secretaria General D° Maria Marcos para sumarse a las
felicitaciones y agradecimientos por el trabajo del Defensor. Abunda en la
explicacion realizada por el Defensor indicando que, cuando se envia una
reclamacion a varios érganos de la Universidad, los responsables se coordinan
entre si para dar respuesta.

Punto 5. Ruegos y preguntas.

D° Carmen Martinez Plaza, representante del Colectivo del PAS, interviene
para realizar un agradecimiento al Rector.

Explica que, en el Ultimo claustro, en el mes de noviembre, planted la
posibilidad de que las plazas de PDI que caducaban proximamente, se
incorporaran a la oferta de empleo publico del PAS funcionario. En aquel
momento parecia que no habia opcidn para poderlo redlizar.
Afortunadamente el Sr. Gerente se hizo eco de la sensibilidad del Rector sobre
este asunto vy finalmente se ha podido aprovechar las plazas que iban a
caducar del PDI para sumarlas a la oferta de empleo publico del PAS
funcionario.

Por tanto, queria agradecerle tanto al Rector como al Gerente el haber
apoyado esta iniciativa.

D. José Luis Alvarez Pérez, Presidente de la Junta de Personal Docente e
Investigador quiere contextualizar un ruego que va a realizar seguidamente.

Comenta que desde la Junta de Personal Docente e Investigador hicieron una
encuesta en febrero sobre el nivel de satisfaccion del Personal Docente e
Investigador respecto a la respuesta de la Universidad en las condiciones de
pandemia. Los resultados de la encuesta reflejaron una satisfaccion de
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aproximadamente 2/3. Datos que fueron comunicados al equipo Rectoral y
que consideran que es un grado de satisfaccion alto y por ello felicitaron el
equipo rectoral.

Al igual se comprobd que si bien existia esos 2/3 de satisfaccion media alta,
también habia 1/3 de participantes que, en la parte abierta de la encuesta,
comentaban algunos puntos a mejorar.

Por tanto, quiere destacar algunos de ellos, y en base a ellos, realizar el ruego
que es el objetivo de esta intervencion.

De esos comentarios recibidos, cabe destacar lo indicado por profesores que
impartian su docencia en mds de un centro, y que habian comprobado cierta
heterogeneidad en las medidas adoptadas en cada uno de los centros. A
titulo de ejemplo, la disposicion de detectores de CO2 en las aulas,
termdémetros para tomar temperatura a los alumnos en los laboratorios,
distancia entre los alumnos en los exdmenes etc.

Por tanto, el primer ruego es que se evalué de una manera critica, vy
comparativa a posteriori, por parte del equipo rectoral, cudl ha sido la
respuesta de los centros, precisamente para ver esa heterogeneidad, y si no se
deberia llevar a una futura homogeneidad en respuestas ante problemas
similares.

El segundo ruego, también en este contexto, es que la informacién de que
disponemos sobre cémo las personas contagiadas describian su red de
contactos. Pensamos que se ha hecho en ocasiones de forma muy reducida, y
muchas veces, profesores que dejaban de acudir a clase por haber tenido un
contacto en el dmbito laboral, la informacidn que recibian era obtenida por
medio de los companeros contactados, no del origen del contacto. En
consecuencia, el ruego es que, desde el Servicio de Prevencion se elabore la
informaciéon de interés y el procedimiento para actuar en el caso de necesitar
confinamiento.

Un tercer ruego al Sr. Gerente seria que, estudiase un escrito que se le envid
hace tres semanas pidiéndole alguna cosa en el contexto de la pandemia
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Y por Ultimo al vicerrectorado de PDI, quiere comentarle que estd pendiente la
realizacion de un grupo de trabajo de formacién para reevaluar como se
ofrecen y articulan el programa de formacién al profesorado. Comenta que
estd un poco parado desde hace casi un ano y estaria bien reactivarlo.

Contesta el Sr. Rector a los ruegos de D. José Luis Alvarez Pérez, presidente de
la Junta de PDI, en relacion con la encuesta readlizada, y confima que
efectivamente los resultados eran satisfactorios y les fueron enviados en su
momento, asi como la felicitaciéon y las observaciones. El equipo rectoral ha
estado estudiando para poner soluciones en el futuro a las cuestiones
planteadas.

En cuanto a los Cenftros y la falta de homogeneidad de las medidas COVID
entre ellos, pone de manifiesto que los centros son tan diferentes y tienen unas
estructuras, un nUmero de alumnos y unas caracteristicas tan diferentes, que
cada uno, lo que ha hecho, es adaptar el plan general de prevencion de la
universidad a sus caracteristicas propias.

En cuanto a lo que solicita sobre el andlisis y estudio de las acciones llevadas a
cabo, comenta que le consta que existe una conexion continua entre todas
las decanas, decanos y directores de escuelas, entre ellos mismos y entre ellos
y el Vicerrector de grado y estudiantes, con lo cual los andlisis de medidas se
estdn haciendo continuamente, y si no han llegado a esa homogeneidad es
porgue no ha sido posible.

En cuanto al equipamiento al que hace referencia, comenta que todo el
equipamiento lo ha proporcionado la OTEC. Ofra cuestidon diferente es que
algunos departamentos, por decisidon propia, pero no por recomendacion ni
de la comision COVID ni por el delegado COVID, ni por ninguna autoridad de
la Universidad, han decidido comprar equipos propios.

Interviene el Sr. Gerente para responder sobre el ruego planteado respecto al
escrito remitido y comenta que lo ha hablado con la Vicegerenta de RRHH, y
gue tiene constancia que ya le respondidé, en su nombre, hace varios dias.
Comenta que, bdsicamente se le contestaba, que plantearse esos asuntos en
la comision COVID, habida cuenta de que eran asuntos todos relacionados
con temas de seguridad e higiene, pero estrictamente de COVID.
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Y sin mds asuntos que tratar, el Sr. Rector, tras dar las gracias a todo el Personal
Docente. Personal de Administracion y servicios y a Estudiantes, y recordar a
todos aquellos que han sufrido pérdidas o enfermedad.

Levanta la sesidn, siendo las 13:30 horas del dia de la fecha, de todo lo cual
doy fe como Secretaria, con el Visto Bueno del Presidente.

VeRe
El Presidente del Claustro La Secretaria del Claustro
José Vicente Saz Pérez Maria Marcos Gonzdlez
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