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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CLAUSTRO
DE 30 DE NOVIEMBRE DE 2021

En Alcald de Henares, a las 10:30 horas del dia 30 de noviembre de 2021, se
reune en el Saldn de Actos de la Escuela Politécnica Superior, el Claustro de la
Universidad de Alcald, bajo la presidencia del Sr. Rector, D. José Vicente Saz
Pérez,

Se relacionan a continuaciéon las personas que, por el colectivo al que
representan, asisten a la sesidon ordinaria.

Miembros Natos: Marcos Gonzdlez, Maria y Sotelo Vazquez, Miguel Angel

Catedraticos de Universidad:

Bergasa Pascual, Luis Miguel; Bravo Munoz, Ignacio; Bujan Varela, Julia; Carrillo
Hermosilla, Javier; Cestero Mancera, Ana Maria; Copa Patino, José Luis; Cruz
Rolddn, Fernando; Gardel Vicente, Alfredo; Gdmez Ramirez, Rafael; Gomis
Blanco, Alberto; Jimenez Pindado, Gerardo; Jiménez Ruiz, Antonio; Ldzaro
Galilea, José Luis; Lucio Cazana, Francisco Javier; Marina Alegre, Maria Luisa;
Mata De La Mata, F. Javier De La; Morales Ladron, Maria Soledad; Pérez
Serrano, Jorge; Portilla Figueras, José Antonio; Rodriguez Blanco, Miguel; Sdez
De Adana Herrero, Francisco Manuel; Soliveri De Carranza, Juan; Val NUunez, M®
Teresa Del; Velasco Pérez, Juan Ramon

Excusas: Olmo Enciso; Lauro; Salcedo Sanz, Sancho
Catedrdticas de Escuela Universitaria:

Rodriguez Torres, Rosa

Profesores Titulares de Universidad:

Acevedo Rodriguez, Francisco Javier; Alexandre Cortizo, Enrique; Alonso
Marafidn, Pedro Manuel; Alvarez Pérez, José Luis; Barchino Plata, Roberto;
Bueno Guillén, Francisco Javier; Cabellos Castilla, Maria Rosa; Cambralla
Diana, Rafael; Cano Sierra, Jesus; Canero Serrano, Julio; Carral Pelayo, Juan
Antonio; Castillo Ferndndez, Héctor del; Cebrian Lopez, Inmaculada; Diez
Folledo, Teresa Inmaculada; Dominguez Alda, M? José; Felipe Rodriguez, Elena
de JesUs de; Ferndndez de Sevilla Vellon, M® Angeles; Ferndndez del Castillo
Diez, José Raul; Ferndndez Tapia, Enrique José; Ferndndez Vdazquez, José
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Santfiago; Garcia Cabot, Antonio; Garcia Garcia, Eliseo; Garcia Garcia, Juan
Carlos; Garcia Honduvilla, Natalio; Garcia Laborda, Jesus; Garcia Lopez, Eva;
Garcia Pérez, Carmelo Andrés; Garrido Yserte, Rubén; Giralt Escobar, Silvig;
Gbmez Moreno, Hilario; Gonzdlez Diego, Ivan; Gumiel Molina, Silvia; Hernanz
Martin, Virginia; Iriepa Canalda, Isabel; Jiménez Calvo, José Antonio; Jiménez
Rodriguez, Maria Lourdes; Jiménez-Beatty Navarro, José Emilio; Lledé Garcia,
Lourdes; Lopez Espi, Pablo Luis; Lozano Plata, Lorena; Manas Alcén, Elena;
Marcos Lorenzo, José Luis; Marron Romera, Marta; Marsd Maestre, Ivdn;
Martinez Hellin, Agustin; Martinez Herraiz, José Javier; Marvd Ruiz, Marcos;
Menéndez Calvo, Remedios; Montalvo Garcia, Gemma; Pablo Marti, Federico;
Palazuelos Cagigas, Sira Elena; Petre Bujdn, Alice Luminita; Ramos Caicedo,
Guadalupe; Ramos Sainz, Pablo; Rodrigo Lopez, M® Melia; Salado Garcia, Maria
Jesus; Santiso Gomez, Enrique; Senra Diaz, Eva; Tayebi Tayebi, Abdelhamid;
Tejedor Martinez, Cristina; Torre Rolddn, M® Mercedes; Vitdn Hernanz, Esperanza

Excusas: Carrasco Carpio, Maria Concepcidén; Castillo Garcia, Gema Soledad;
Diaz Aranda, Luisa Maria; Jiménez Martin, Ana; Pérez Diaz, Sonia; Rivera Galicia,
Luis Felipe; SGnchez Montero, Rocio; Zamora Sanz, Ana Isabel

Profesores Contratados y Profesores Colaboradores Doctores

Garcia Campos, Maria Dolores; Garcia Diaz, Maria del Pilar; Lafuente Arroyo,
Sergio; Martinez Martinez, Monica; Mir Ferndndez, Carlos; Olmo Alonso, Jesus
del; OImo del Olmo, José Antonio del; Tabernero Magro, M® Vanessa; Villar
Garcia, Alberto del

Excusas: Guzmdn Peces, Montserrat; Pagés Arévalo, M® Carmen

Profesores Titulares de Escuela Universitaria no doctores:
Campo Montalvo, Elena
Profesores Asociados y Profesores Asociados en Ciencias de la Salud:

Albert Segui, Javier; Alvarez Delgado, Roberto Carlos; Lorenzo de Luz, Raul;
Plaza Llamas, Roberto de la; Sancho Rodriguez, Angel

Excusas: Delgado Garcia, Jorge Carlos; Navarro Huerga, Miguel Angel; Sdnchez
Pena, Juan José
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Contratados para Investigacion y Becarios:

Garcia Gallego, Sandra
Excusas: Herndn-Gémez Robledo, Alberto

Estudiantes de Grado y Master:

Calderdn Brenes, Araceli; Cadmara Trigo, Damidan; Cardil Tornos, Julia; Culebras
Villalba, Cristina; Dorda Lerin, Irene; Herranz Niella, Marta; Monge Gracia,
Diego; Pradillo Ferndndez, César; Tejedor Izquierdo, Diego

Excusas: lamnitchi, Andreea
Personal de Administracion y Servicios

Blas AgUeros, Marta; Castro Gomez, Victoria; Esteban Crego, Manuel;
Ferndndez Lanza, Fernando; Fuentes Pedroche, M? Luisa; Gaitdn Sanchez, M®
del Rosario; Hermira Anchuelo, Santiago; La Roda Munoz, Jesus; Martinez
Moraleda, Maria Isabel; Martinez Plaza, M® Carmen; Mezcua Coronado,
Yolanda; Ortiz Santos, Margarita; Palomeque Ferndndez, M@ de los Angeles; Saiz
Rodriguez, Adela; Sofillo Lopez, Dionisio; Torres Durdn, Juan Antonio

Excusas: Lopez Gomez, M® Isabel; Manso Pena, Israel; Ocana Tabernero, Juan
Carlos

Invitados:

Abarca Pascual, Angel; Gobantes Rodriguez, Susana; Pérez Sudrez, Gonzalo;
Such Devesa, Maria Jesus

El Sr. Rector da la bienvenida a todos y se alegra de que por fin se pueda
realizar un Claustro presencial.
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Punto 1. Aprobacion, si procede, de las actas de la sesidon ordinaria y
extraordinaria del Claustro de fecha 26 de mayo de 2021 y de la
sesion extraordinaria del Claustro de 30 de junio de 2021.

Se aprueba por asentimiento el acta de la sesion ordinaria y extraordinaria del
Claustro de fecha 26 de mayo de 2021 y de la sesion extraordinaria del
Claustro de 30 de junio de 2021

Punto 2. Presentacion por el Sr. Rector de las lineas estratégicas y
programadaticas para el curso 2021/2022.

El Reglamento del Claustro establece, en su arficulo 17, que, a comienzo del
curso, se presentard un informe sobre las lineas estratégicas y programdticas
que el equipo rectoral se propone desarrollar en los proximos meses.

El Sr. Rector recuerda que en un par de meses finalizard su mandato y el de su
Equipo de Gobierno, por cumplirse los cuatro anos preceptivos que dicta la
normativa, por lo que éste serd el Ultimo Claustro ordinario que se celebre
antes de que haya elecciones.

Por tanto, éste serd el Ultimo informe de este periodo de gobierno de la
Universidad en el que, a modo de rendicidn de cuentas, se expondrdn los
resultados de la gestion desarrollada por el Equipo de Direccidn durante los
Ultimos cuatro anos.

Este informe resume las acciones redlizadas y recoge los logros mds
significativos. Se acompanard de un informe mds prolijo y detallado que se
podrd consultar en la pdgina web correspondiente y se pondrd a disposicion
de todos los claustrales y de toda la comunidad universitaria una vez que se
publique el informe que les va a exponer.

Antes de iniciar la presentaciéon del informe, el Sr. Rector quiere resaltar que,
este periodo de gobierno de la Universidad, inicialmente de evolucién normal,
que comenzé en marzo de 2018, se vio drdsticamente alterado por la
aparicion de la pandemia del COVID-19, que desde su comienzo ha afectado
de una forma determinante a toda la Universidad e inevitablemente a la
actividad del Equipo de Direccidn.

Inmersos en este contexto de incertidumbre sanitaria, econdmica y social, y
marcado por el azote de la enfermedad vy las pérdidas humanas que todos
hemos sufrido, en mayor o en menor medida, se tuvo que continuar para
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garantizar la realizacion de las funciones esenciales de la Universidad, lo que
supuso tener que acometer acciones imprevistas en numerosos dmbitos y
plantear nuevos modos de hacer, para responder con agilidad a los retos que
se presentaban.

También se vieron en la obligacion de suspender o retrasar iniciativas previstas
y en algunos casos, no se dispuso del tiempo necesario para iniciar ofras
actividades. Pero a pesar de las circunstancias, la comunidad universitaria
respondi® a los desafios con responsabilidad y compromiso y se consiguio,
entre todos, paliar el impacto de la pandemia.

Por otra parte, la vacunacién generalizada ha contribuido a reducir el riesgo
de contagio y desde octubre de este ano se ha recuperado la actividad
presencial total, en las aulas y en el resto de las actividades universitarias.

El Sr. Rector aprovecha para dar las gracias por su dedicacién y participaciéon
activa a todo el estudiantado, al Personal de Administracion y Servicios y al
Personal Docente e Investigador, y por su lealtad y acertada direcciéon, a los
miembros de su equipo, tanto Vicerrectores como Delegados del Rector, y a
todas las personas que durante este periodo han ejercido un cargo de
responsabilidad en la gestién de los vicerrectorados, la Secretaria General y la
Gerencia, las Facultades y las Escuelas, los Departamentos, el Consejo de
Estudiantes y las Delegaciones de Estudiantes, los Institutos Universitarios, la
Escuela de Doctorado y Postgrado, los grupos de Investigaciéon e Innovacion,
los Centros de Apoyo a la Docencia y a la Investigacién, la Fundacion General
de la Universidad y los entes externos, y el resto de unidades que componen la
Universidad. El Sr. Rector comenta que sin todos ellos esto no hubiera sido
posible.

Y dicho esto, realiza la exposicion del informe de rendicidén de cuentas, que se
adjunta como Anexo |.

A confinuacion, el Sr. Rector informa de cudl es la situacion COVID de la
Universidad a dia de hoy.

A lo largo de todo el mes de noviembre las cifras de incidencia acumulada de
la Universidad de Alcald se han mantenido constantes, entre un minimo de
12,78 y un mdaximo de 17,04 por 100.000 habitantes. Recuerda que, ayer la
incidencia acumulada de la Comunidad de Madrid era de 133 y la de Espana
de 199, por lo que en la Universidad la incidencia acumulada estd muy
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alejada de la que se refleja en la sociedad en general y espera que siga asi.
Por otra parte, comenta, que si no hubo brotes en el curso anterior ftampoco
los estd habiendo en el curso actual o al menos en lo que llevamos de curso.
En cuanto a la vacunacién, se estima que el porcentaje de poblacion
universitaria vacunada oscila entre el 80 y el 90%. Es por todo ello, que el Sr.
Rector agradece la gran responsabilidad de todos los miembros de la
comunidad universitaria, Estudiantes, PAS y PDI, pues cree que es el origen de
los resultados que se estdn obteniendo.

Se abre un turno de palabra a la Presentacion del Sr. Rector.

Interviene un claustral del colectivo de los Estudiantes para preguntar cudndo
se va a pagar la primera parte de la beca de los Erasmus, pues le han
informado de que todavia no se les ha abonado.

D. Julio Canero, Vicerrector de Relaciones Internacionales le responde, que
hasta el dia de hoy no habian tenido la autorizacion de la OTACI, que es el
oérgano de confrol interno de la Universidad, pero a partir de hoy se va a
producir ese pago.

El Vicerrector quiere resaltar que si se ha hecho el pago de las becas de
movilidad global y de las del programa con Reino Unido, ya que
correspondian a financiacién anterior.

La Universidad de Alcald desde mediados de este mes de noviembre ya tenia
preparado el pago, pero hay unos tradmites financieros que cumplir, y a partir
de este dia se va a proceder a la realizacién de esa transferencia.

Punto 3. Debate sobre la politica de la Universidad con respecto a la carrera
profesional de sus trabajadores, a solicitud de D. Santiago Hermira
Anchuelo.

D. Sanfiago Hermira Anchuelo, miembro de la Junta del PAS senala que
cuando planted este punto su intencidn era que se generara un debate
dentro del Claustro. Refiere que el Equipo Rectoral a través del Rector, ya ha
respondido parte de los temas, pero le gustariac que todo el Claustro
participara.
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Comienza reconociendo que la Universidad de Alcald ha conseguido en estos
Ultimos anos que todo el PDI que se acredite pueda optar a una plaza con
vinculacion permanente a la Universidad y gracias a ello, garantizar una
carrera profesional al PDI con vinculacion permanente (PDI funcionario).
También, ha sido la primera Universidad en la Comunidad de Madrid en
reconocer los quinquenios al PDI laboral a tiempo completo.

Desde enero de este ano se estdn reconociendo también los quinguenios al
PDI a tiempo parcial y la duda es si estos quinquenios van a ser reconocidos en
las retribuciones al PDI a tiempo parcial.

Por otra parte, incide en que después de mucho tiempo sin que existiera un
plan de promocidén del PAS funcionario, se implementd uno que durd fres anos
y que finalizd en 2019. Sin embargo, muchas de las expectativas que se
crearon con ese plan se quedaron pendientes al no tener acceso, mediante
los procedimientos legalmente establecidos, a las vacantes de mayor nivel.

Ademds, en este tiempo se deberd abordar la estabilizacidon del numeroso
personal interino y eventual que, aunque se ha iniciado, todavia estd
pendiente de terminar, planificar y ejecutar. Es de esperar que la nueva Ley de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
permita tener suficientes instrumentos legales para finalmente, poder abordar
satisfactoriamente este proceso.

Queda pendiente también, la implementaciéon de un plan de promocién
vertical permanente dentro del colectivo del PAS funcionario. Este fipo de
promocioén existe en el resto de colectivos, pero para el PAS funcionario no, por
lo que estaria bien saber si el Equipo de Gobierno tiene previsto esta posible
implementacion.

Otro tema, seria saber si la Universidad se estd planteando la posible
implantacion de una carrera de promocidn horizontal entre todos los
trabajadores de la Universidad, PDI y PAS. Que permita evaluar el trabajo por
objetivos y evaluar la adquisicion de competencias especificas.

Para finalizar, refiere que este Equipo de Gobierno ha abordado la
modificacion global de la RPT en ambos colectivos del PAS, tanto laborales
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como funcionarios. Se entregd hace unos meses una primera version a los
representantes de los trabajadores y la duda en estos momentos, es si el
Equipo de Gobierno ha estudiado la necesidad de una profunda
profesionalizacion de los Servicios Universitarios y de igual manera, el posible
impacto sobre la RPT del Plan Estratégico que presentard el Rector
proximamente al Claustro.

El Sr. Rector interviene agradeciendo, tanto las preguntas planteadas como las
reflexiones, e indica que algunas las puede contestar él y para las de cardcter
mds técnico le dard la palabra al Sr. Gerente para que las responda.

En cuanto a la primera pregunta sobre si se van a abonar los quinquenios al
PDI laboral a tiempo parcial, el Sr. Rector indica que la ley actual no lo permite
y que en cuanto se modifique esa ley se podrd hacer. Ahora mismo cualquier
profesor que esté en situacidon de tiempo parcial no puede percibir los
complementos, tanto si es funcionario como laboral. De modificar el Gobierno
esa normativa, con toda seguridad la Universidad abonard esas retribuciones.

Respecto a la reflexion que hace sobre la estabilizacion del PAS, es algo que
comparten y como bien saben, la Gerencia ya estaba frabajando en ello,
aungue con las limitaciones de las plazas disponibles, y ya estd aprobado vy
publicado, pero teniendo en ciernes una proxima normativa, probablemente
de publicacion inmediata, a lo mejor requiere que lo que ya estaba
planificado haya que modificarlo. Asegura, no obstante, que la intencion del
Equipo de Gobierno, que ya ha hablado con los representantes de los
trabajadores, es frabajar en esa direccion.

En relaciéon a las Ultimas preguntas el Sr. Rector quiere comentar una cuestion
sobre la RPT y el resto se lo dejard al Gerente. Se refiere a si la Universidad esta
estudiando la necesidad de una profunda profesionalizacion de los Servicios
Universitarios. Asegura que no es que lo estén estudiando, sino que ese es su
objetivo y ojald dentro de uno o dos anos todos los miembros del Personal de
Administracion y Servicios sean profesionales de lo que estdn haciendo. Insiste
en que es un objetivo y dependerd, en gran parte, de la capacidad de
contfrataciéon y formacion que tengamos y por supuesto, del acuerdo con los
representantes de los trabajadores.
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Respecto a la repercusion del Plan Estratégico sobre la RPT, fambién es algo
que se ha tenido en cuenta y va ligado a la profesionalizacion del PAS.
Cuando el Plan Estratégico sea aprobado se hablard de ello, pero si que se ha
tenido en cuenta y se estd trabajando en ello.

El Sr. Rector da la palabra al Sr. Gerente para que conteste el resto de
preguntas.

Interviene el Sr. Gerente informando a los claustrales de que el proximo jueves
2 de diciembre estd previsto que se publique dicha ley que va a articular la
estabilizacion del PAS y que afecta a las universidades publicas y a toda
Institucion que tenga empleados publicos. A partir de la publicaciéon de esa ley
se verdn los detalles para articular todo.

Informa que la Gerencia tiene planeado lanzar las ofertas publicas de empleo
de los anos 2019 y 2020 e incluso 2021 para poder unirlo todo y estabilizar a la
mayor cantidad de personal posible. Esas ofertas, que estaba previsto
publicarlas, se han paralizado a la espera de ver qué dice la ley y a partir de
ahi se actuard como proceda

El Sr. Gerente comenta que hay un conjunto de tres preguntas que quisiera
responderlas de forma ligada porque estan muy relacionadas entre si.

El Plan de estabilizacion del PAS funcionario que finalizé en 2019 y que
supuestamente no ha cubierto las expectativas y después la promocién
vertical y promocién horizontal.

Refiere que tanto el PAS como el PDI son por la naturaleza del trabajo que
realizan colectivos absolutamente no comparables ni se pueden equiparar,
bajo ningun angulo.

En relacion al plan de estabilizacién que finalizd en 2019, que se realizd durante
tres ejercicios, consolidaba un complemente en el mismo puesto de trabagjo.
Era una especie de consolidacion horizontal.

Respecto a las expectativas no cumplidas, el Sr. Gerente explica que una
cuestion es la promocion vertical, que supone ascender a un puesto superior
con mds responsabilidad y la redlizacién de un frabajo completamente
diferente, generalmente ligado a la direccién de personas. Eso es algo que el
PDI no tiene, pues el PDI lo que tiene es una promocién horizontal. Ya que el
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trabajo que realiza un Ayudante doctor, un Titular de Universidad o un
Catedrdtico, en su esencia es el mismo. Lo que se diferencia entre un puesto y
otro bdsicamente es el salario, pero todos hacen los mismo, docencia e
investigacion. sCudndo un PDI hace un frabajo diferente? 3Cudndo entra en
una carrera verticalg La carrera vertical de un PDI, por homologar de alguna
manera con el PAS, seria cuando toma un puesto de responsabilidad como,
por ejemplo, de Director de Departfamento o como Decano o como
Vicerrector. Esa seriq, si cabe, una forma de comparar la carrera vertical de un
PDI con la de un PAS.

Dicho todo esto, no existe una carrera vertical para el PDI como no la hay para
el PAS porque los puestos de responsabilidad son finitos y determinados y no
todo el mundo puede acceder a esos puestos. Por lo que no estd en mente, y
tampoco lo ve realizable.

Sin embargo, ofra cuestion muy diferente, que si estd en mente y la ha
discutido en varias ocasiones en los Ultimos meses con la Vicegerencia de
Recursos Humanos es el plan de promocion horizontal. Es decir, poder
manteniendo el mismo puesto, manteniendo ese mismo trabajo, con las
mismas funciones y las mismas responsabilidades, consolidar complementos
que permitan subir de nivel administrativo y a la postre un incremento del
salario.

Todo esto depende de dos factores fundamentales, por un lado, cualquier
iniciativa que se quiera llevar a cabo, tiene que estar consensuada vy
dialogada con los representantes de los trabajadores y luego, lo que proceda,
se presenta al Claustro y al Consejo de Gobierno para su aprobacion. Y en
segundo lugar estd la disponibilidad presupuestaria, y no es ninguna excusa
sino una realidad. No solamente es dificil, sino que cada vez es mds complejo.
Es un problema de dificil solucion. Por poner un ejemplo, este ano la
Comunidad de Madrid, que es el principal financiador, anuncia los
presupuestos para el ano que viene, con un incremento del 2% de la subida
salarial, pero ese incremento es el 2% de lo que aporta la Comunidad de
Madrid que es el 85% de la ndbmina. Es decir, el 15% restante que puede
suponer mds de 300.000 euros no nos lo sube. Todo el crecimiento vegetativo,
trienios, quinquenios, sexenios No estd incluido y puede suponer mds de un
milldn de euros que no estd cubierto. Pero tenemos que hacer frente a todas
las necesidades y esto nos impone unas restricciones muy serias de cara a
poder implementar cualquier politica de personal. Si queremos incrementar de
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una parte hay que restar muchas veces de ofra, porque la financiacién que
recibimos de nuestros dos principales financiadores se mantiene constante,
mas IPC menos un poco. Y ni siquiera cubre toda la ndmina.

Resumiendo, la promocidn vertical no estd en mente para el PAS como no lo
estd para el PDI. Pero la promocion horizontal si estd en mente y se estd
hablando de ello y cuando llegue la situacion oportuna se hablard con los
representantes de los trabajadores. Tiene que venir avalada por una situacion
econdmica mejor que la que tenemos, de lo contrario es prdacticamente
inabordable a fecha de hoy.

Lo Ultimo que el Sr. Gerente quisiera comentar tiene que ver con el Plan
Estratégico que se presentard proximamente al Claustro antes de pasar a la
aprobacion, si procede, del Consejo de Gobierno el 16 de diciembre.

En su opinidn, cree que tendrd pocos cambios antes de su aprobacidn, ya que
es un Plan enormemente trabajado, durante mucho tiempo, por muchos
grupos de trabajo compuestos por toda la comunidad universitaria.

La propuesta de reforma de la RPT ya estd por definicidon y por construccion,
alineada con ese Plan Estratégico. Es decir, ya sabiendo lo que queremos de
aqui a quince anos, esta propuesta de la RPT requiere mayor
profesionalizacion pues esta Universidad necesita mayor niUmero de cargos
técnicos y mantener los puestos administrativos que tenemos.

También hay otro elemento muy necesario que es la flexibiidad en la
contratacién, especialmente en lo relativo a proyectos puntuales y de una
duracién determinada.

Por tanto, la propuesta de la RPT estd enfocada a la consecucidén de los
objetivos del Plan Estratégico.

Interviene D. Santiago Hermira Anchuelo agradeciendo tanto las respuestas
del Rector como del Gerente.

Considera que no es necesario crear nuevos puestos para permifir una
promocién vertical, se podria llevar a cabo con la tasa de reposicidon o
realizando la mayoria de las convocatorias de manera interna para promover
la promocidn. Pero considera que si es posible.

Interviene D® Carmen Martinez Plaza representante del colectivo del PAS con
una pregunta dirigida al Sr. Gerente pues considera, en relacion a la plantilla
de la RPT que, o se es mds técnico, con lo cual se estd mas especializado o se
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es mas flexible y se es mds generalista, pero no entiende coémo se puede hacer
ala vez, con las mismas personas.

Interviene el Sr. Gerente respondiendo que no son las mismas personas. Por una
parte, se tiene previsto crear mds plazas fijas de cardcter técnico y por otfra
parte la RPT estableceria procedimientos que permitiesen actuar de una forma
mdas flexible.

Interviene D. José Luis Alvarez, Presidente de la Junta de Personal Docente e
Investigador con una pregunta dirigida al Sr. Gerente relacionada con la Ley,
anteriormente mencionada, referida a la estabilizacién de la Funcién Publica y
cuya publicacion se hard proximamente. Comenta que existe un pequeno
colectivo compuesto de fres personas del PDI que son interinas y solicita que
después de la publicacion de esta ley se haga una convocatoria oficial a
estas personas para informarles de cudl es la interpretacion de la Universidad,
en base a la ley, respecto a su situacion.

Interviene el Sr. Gerente para responder e indica que se le trasladard la
cuestion al Vicerrector de PDI que es quien tiene la competencia sobre el
Personal Docente e Investigador, pero que frabajard mano a mano con el
Vicerrector para que haga lo propio.

El Sr. Rector interviene para aclarar que dicha ley afecta a todos los
trabajadores publicos, independientemente de que sean PAS o PDI. Que
conoce la situacién, aunque por fortuna ya se trata de una situacion residual, y
qgue seran informados y tratados igual que todos los trabajadores, y expresa su
deseo de que pronto se pueda encontrar una solucion a esta situacion.

Punto 4. Ruegos y preguntas.

D. José Luis Alvarez Pérez, Presidente de la Junta de Personal Docente e
Investigador quiere compartir con el Claustro una serie de cuestiones.

La primera seria respecto a las respuestas que se dan ante las solicitudes, ya
sea de personas parficulares o como en este caso, de la Junta de PDI.
Reconoce, por supuesto, la parte positiva de cdmo se ha gestionado todo lo
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relativo a la pandemia por parte de la Universidad, pero si quiere hacer una
critica constructiva hacia la Comision de seguimiento COVID.

Comenta, que desde la Junta de PDI se dirigid un conjunto de propuestas,
enfre las que estaban la disponibilidad de test de anfigenos en los centros,
junto con una mayor presencia medicalizada en los mismos, la existencia de
termometros infrarrojos a la entrada de los centros o en algunos laboratorios,
asi como medidores de CO2 (estos si se han implementado en algunos
departamentos o algunos grupos). Y refiere que se echd de menos, no ya una
respuesta safisfactoria a estas cuestiones, sino una respuesta, del fipo que
fuera.

Con respecto a la gestion de la calidad, desde el PDI agradecerian existiera
algun tipo de encuestas periddicas, como algin buzdn publicitando
sugerencias sobre sus opiniones, para la elaboracién de las métricas que se
emplean en el Vicerrectorado en concreto, y en algunos de sus grupos, como,
por ejemplo, el grupo Docentia, ya que es un tema con el que el PDI estd muy
sensibilizado.

Esto no quiere decir que no exista la posibilidad de ponerse en contacto con el
Vicerrectorado, tanto personalmente como por correo electronico, pero si se
publicitara un buzén se podrian recibir seguro, mds sugerencias interesantes.
También, seria conveniente, ya de cara al siguiente mandato, que se abriera
un espacio de reconocimiento, tanto en esta métrica del Docencia, como en
general, a lo que seria la autoformacion o la formacién auténoma del
profesorado. Porque el impulso de la innovaciéon va muchas veces unido a los
cursos de formacidon y es importante para los docentes procurarse una
formacién autébnoma y por supuesto demostrarla.

Por Ultimo, y respecto al tema de la seguridad juridica, seria interesante
promocionar por parte del Equipo Rectoral, algun interlocutor permanente
para dudas sobre la promocion personal, de acuerdo a la jurisprudencia que
exista en ese momento, y por parte de la Secretaria General quizds, o algun
ofro organismo que pueda asistir, asesoramiento respecto a dudas sobre
temas juridicos.

Seria bueno también y en este sentido, promover cursos de asesoramiento
como por ejemplo sobre la Proteccion de Datos, pues la mayoria de las veces
se desconoce qué estd cubierto y qué no, por esta ley. Es el caso, por ejemplo,
de las grabaciones de las clases y lo que los profesores comparten en ellas,
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qué tanto se puede usar ese contenido si se considera que es de interés
general.

Responde el Sr. Rector a la primera cuestion respecto a la resolucidn que
realizd la Comision COVID a la peticion de la Junta de PDI y refiere que
pensaba que se habia respondido, por lo que pide disculpas.

Asegura el Sr. Rector que hubo un amplio debate entre los expertos que
componen la Comisién y concluyeron que ninguno de los elementos que se
solicitaban aportaba mds garantias que los que ya se estaban utilizando.
Explica, por ejemplo, que los termdmetros de infrarrojos tienen mds una
repercusion efectista que prdactica, y en cuanto a los test de antigenos y la
atencion medicalizada, tienen mds que ver con la atencidn sanitaria que con
la Universidad, y por eso se decididé no implementarlos.

Otras cosas si se hicieron, como la implantacién de medidores de CO2, porque
eso si afectaba al funcionamiento de la Universidad.

Interviene D. Marisol Morales Ladrén, Vicerrectora de Calidad informando de
que ya existe un buzdn de quejas y sugerencias, desde hace anos. Dicho
buzdn estd ubicado en el Portal de Calidad, ya que es un requisito esencial
para poder proceder con procedimientos y criterios de calidad.

De ese buzdn de quejas y sugerencias se analizan y reportan datos a la
Fundacion Madri+d sobre todo tipo de cuestiones que surgen. Ademds, es un
buzdn que funciona muy bien y no solo se reciben quejas y sugerencias, sino
gue muchas veces, también agradecimientos.

Informa también que desde hace mds de un ano estd habilitado un correo
electrénico que es docentia@uah.es, al que llegan muchisimas preguntas y
todas se contestan.

El Sr. Rector interviene para responder a la cuestion planteada sobre el
asesoramiento en cuanto a la Proteccidon de Datos. Informa de que la
Secretaria General ha actuado a instancia del profesorado afectado y que se
han logrado que retiraran el material no autorizado en diversos sitios web. Por
todos es conocido que existen muchas empresas que se estdn lucrando con el
material que producen los profesores de todas las universidades, publicas y
privadas, de este pais y de todos los paises y que se ha convertido en un
verdadero negocio.
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Interviene D° Maria Marcos, Secretaria General agradeciendo el interés por
parte de la comunidad universitaria por la formacién en la Proteccion de
datos.

Informa que desde hace unos meses se envidé un correo a la Delegada de
Proteccidn de datos pidiéndole que, si fuera posible, se elaboraran unos
pequenos videos a modo de pildoras informativas dirigidas a la comunidad
universitaria para que pudieran formarse en todo este tipo de aspectos,
siendo, ademds, algo en lo que el Rector ha manifestado mucho interés, pero
por mds que la idea vy el interés haya sido activo en todo momento no ha sido
posible llevarlo a cabo.

Agradece la pregunta y en la medida de lo posible se retomard un plan de
formacion.

En cuanto a la cuestion planteada sobre el asesoramiento que desde la
Secretaria General se pudiera ofrecer a la comunidad universitaria, en
concreto sobre la acreditacion del profesorado, es algo inviable no solamente
desde la falta de recursos humanos sino también desde una cuestion de
competencias. Los Estatutos en ningun momento permiten ofrecer ese
asesoramiento e incluso se podria incurrir en un problema con los Colegios de
Abogados o con ofras personas que se dedican profesionalmente al
asesoramiento, pero insiste en que le encantaria poder hacerlo.

Interviene D. José Luis Alvarez, Presidente de la Junta PDI agradeciendo todas
las respuestas y lamentando su torpeza y la de las personas que le han
consultado, por no haber encontrado esos buzones. Pero si insiste en el tema
de las encuestas activas por parte del Vicerrectorado de Calidad.

Interviene D. JesUs Garcia Laborda, Decano de la Facultad de Educacion
para comentar que se deberian tomar medidas o endurecerlas respecto al
tema de la compra y la venta de los frabajos académicos. Hace referencia a
una noticia recientemente publicada acerca de cémo evitar que a un
alumno le enganen cuando encarga la compra de un TFG. Considera que es
un tema importante sobre el que habria que tomar medidas.

Interviene el Sr. Rector respondiendo a la cuestidon planteada por D. JesUs
Garcia Laborda, comenta que hace meses cuando se estaban haciendo
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pruebas de evaluacion online, habia algunas empresas que se estaban
lucrando con la venta de exdmenes. Explica que es un problema que se da no
solo en Espana, sino en todo el mundo y resulta ser un negocio millonario. Por lo
gue se ha pedido que se actue de oficio legalmente.

Interviene D. Sanfiago Hermira Anchuelo informando del ingreso hospitalario
de Ledn Gonzdlez, profesor muy apreciado en la Escuela Politécnica y quiere
mandar su agradecimiento y carino para él.

El Sr. Rector comparte el mismo sentir y con el permiso de los claustrales, le
transmitird a su familia el méximo apoyo y carino a su familia y el deseo de
todos de que se recupere pronto.

Y sin mdas asuntos que tratar, el Sr. Rector, tras dar las gracias a todos por su
participacion, levanta la sesion, siendo las 13:30 horas del dia de la fecha, de
todo lo cual doy fe como Secretaria, con el Visto Bueno del Presidente.

VOBe
El Presidente del Claustro La Secretaria del Claustro
José Vicente Saz Pérez Maria Marcos Gonzdlez
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